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And ictik ATAM, gitmeye gosterdigin izden
&olgen tutacaktir bizi, her gin elimizden
Ne senden vazgeceriz ATAM,

Ne senin ilkelerinden. ..

“Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ctida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il8hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-rmicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butiin kaleleri zapt edilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daladlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

“egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder.” (Mustafa Kemal Atatiirk )

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu
nedenle Rauf Orbay ilkokulu olarak (2019 — 2023) yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz. Rauf Orbay ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi
arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim Ureten, yenilikgi,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Rauf Orbay ilkokulu stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul y6netimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gézden
gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Rauf Orbay ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)’'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Plan Ust Kuruluna , Stratejik Planlama Ekibine ,
o6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet YILMAZ
Okul Mudiiri



GIRIS

Okul gelisme planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi Stratejik Yonetim anlayisi ile
miimkiindiir . Stratejik Planlama ve genis anlamiyla stratejik yonetim , kuruluslarin
mevcut durum , misyon ve temel ilkelerden hareketle gelecege dair bir vizyon
olusturmalar ; bu vizyona uygun amaglar ile bunlara ulasmayi miimkiin kilacak hedef
ve stratejiler belirlemeleri ; ayrica 6lgiilebilir kriterler gelistirerek performanslarini
izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden, esnek bir yonetim yaklagimidir .

Stratejik Planlama ; “NEREDEYIZ ?” , “NEREYE ULASMAK iSTIYORUZ ?” , “ULASMAK
iISTEDIGiIMiZ NOKTAYA NASIL GiDERIZ ?” ve “BASARIMIZI NASIL OLCERiZ ?” seklinde
ifade edilebilecek dort temel soruya cevap arama siireci olarak tarif edilebilir .

Bilimsel bir yaklagimla , katiimcilik esasli , gergekgi bir okul gelisme plani , Egitim-
Ogretim hizmetlerinde verimlilik ve etkinligi artirarak gelisme siirecine biiyiik katk
saglayacaktir .

Rauf Orbay ilkokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi SiVAS—-MERKEZ RAUF ORBAY iLKOKULU

Kurum Tiirt B

Kurum Kodu 975266

Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Yonetici : 2

Kurumda Galisan Ogretmen : 16

Personel Sayisi Hizmetli 1 2
Memur 1

Ogrenci Sayisi 319

Ogretim Sekli (X) Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris | 1965

Tarihi

KURUM iLETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0(346) 221 19 23
Fax : 0(346) 221 19 86

Kurum Web Adresi

http://sivasrauforbay.meb.k12.tr

Mail Adresi

975266@k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Kiiglik Minare
Posta Kodu : 58050

iige : Merkez

ili : Sivas

Kurum Miduri

Ahmet YILMAZ

GSM Tel: 0(505) 486 59 99

Kurum Mudiir
Yardimcilari

ihsan ARSLAN

GSM Tel : 0(507) 620 58 23




BIiRINCIi BOLUM

RAUF ORBAY iLKOKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalari




STRATEJIK PLANLAMA SURECI

YASAL CERCEVE

1 - 5018 Sayih KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU
(24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

2 - KAMU iDARELERINDE STRATEJiK PLANLAMAYA iLiSKiN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
(26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

3 - STRATEJIK PLANLAMA KONULU GENELGE
(19/06/2006 tarihli ve 2643 sayil yazi (Genelge No:2006/55)

4 - KAMU iDARELERI iCiN STRATEJiIK PLANLAMA KILAVUZU

STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu
ekip icerisinden segilen 6 kisilik calisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak
baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalari kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katiimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve amaglann hakkindaki bilgilendirme,
stratejik plan 6geleri ve planlama agamalarina iligkin konularda bilgiler alinmistir.


http://sgb.meb.gov.tr/str_yon_planlama_V2/26179RG.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/str_yon_planlama_V2/26179RG.pdf

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢aligmalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin gerekli
olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diigiiniilen yenilikler ve
atihmlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, élciilebilir, ulagilabilir, gergekgi, zaman bagl,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butiinliik
olusturan, ydnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin bagarisini 6lgmek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisganlarin onerileri, 6niimiizdeki
dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiglii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
caligildi; onimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynag hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler
ortaya cikartildi.

11



STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLANLAMA EKiBI

SIRA NO

SIRA NO

STRATEJiK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI
Ahmet YILMAZ
ihsan ARSLAN
Zafer BOZKUT
Fatih KAKULLU

Hasan AKINCI

GOREVi

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN

OKUL-AILE BiRLiGi BASKANI

OKUL-AILE BiRLiGi YONETiM KURULU
UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

ADI SOYADI
ihsan ARSLAN
Mehmet KUZU
Omer YALCIN

Kiibra DALGICOGLU
CELIiK

Ayse ARSLAN

GOREVI

MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
OGRETMEN

OGRETMEN
(REHBER OGRETMEN)

GONULLU VELI

02/01/2019

Ahmet YILMAZ
Okul Mudurii
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZzi

1. Tarihi Gelisim

2. Yasal Yakimlulikler

3. Faaliyet Alanlari, Sunulan Hizmetler
4, Paydas Analizi

5. Kurum igi Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Glgla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. TARIHI GELiSiM

Okulumuzun Tarihce :

Rauf Orbay ilkokulu 18 Eyliil 1965 tarihinde (1965-1966) Egitim-Ogretim
Yili baginda hizmete girmistir . Adini Atatiirk’iin en yakin silah arkadasi
Hamidiye Kahramani Hiiseyin Rauf Orbay’dan almistir.

Rauf Orbay ve Atatiirk ilkokulu adi altinda 1988 yilina kadar egitim -
ogretim yapmaya devam etmis olup 1989 yilinda Atatiirk ilkokulunun
ogretmenleri Rauf Orbay ilkégretim Okuluna aktarilarak 13 olan 6gretmen
sayisi Rauf Orbay ilkokulunda 26 ya yiikselmistir .

Daha sonra Atatiirk ilkokulu adi yeni yapilan bir okula verilmistir. 1997
yilinda ilkégretim olarak ismi degistirilmis, okulda ikili 6gretime gegilmistir.
2003 yilinda ise normal egitime donilmiistiir.

2013-2014 Egitim - Ogretim Yil basinda 1.-2.-3. ve 4. Siniflardan ibaret
olmak iizere tamamen ilkokula donustiriilmiistiir .

Okulumuz 3448 m?2 arsa lizerinde her biri 672 m2 olan 2 kathdir.

Okulumuz Kiigiik Minare Mahallesi , Sait Pasa Caddesi , No : 17‘de
Egitim ve Ogretime devam etmektedir.
Okulumuzda 1 Miidiir , 1 Miidiir Yardimcisi , 2 Ana Sinifi Ogretmeni , 12
Sinif Ogretmeni , 1 ingilizce Ogretmeni , 1 Rehber Ogretmen , 1 VHKI ve 2
Yardimci Hizmetli personel bulunmaktadir. Okulumuzda 1 Ana Sinifi , 13
Dershane , 1 Miidiir Odasi , 1 Mudiir Yardimcisi Odasi , 1 Memur Odasi , 1
Rehberlik Odasi , 1 Ogretmenler Odasi , 1 Hizmetliler Odasi , 1 Kantin ve her
katta Tuvalet bulunmaktadir.

Okulumuzun bulundugu semt, Sivas’in en eski merkezi yerlesim
birimlerinden biridir.
Okulumuzun ; dogusunda tarihi Zincirli Minare Camii , giiney dogusunda

Basogretmen Atatiirk Ortaokulu , kuzey batisinda Namik Kemal ilkokulu,
kuzey dogusunda Cumhuriyet Anadolu Lisesi , kuzeyinde Kangal is Hani ve
Dikilitag Camii, gliney batisinda Eski Bugday Meydani yer almaktadir .
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2. Yasal Yiikiimlilukler

Yasal Yukamlulik (Gorevler)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin
gerekli temel bilgi , beceri, davranis ve
aliskanliklari kazandirmak : onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek .

Dayanak
e 1739 sayili kanunun 23.
maddesi .
e 222 sayili kanunun 1.
maddesi .

o jlkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi , istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime
hazirlamak .

e 1739 sayili kanunun 23.
maddesi .

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme ; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine , insan
haklari, ¢cocuk haklari ve uluslar arasi
sO0zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak .

o ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi
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3. Faaliyet Alanlari, Sunulan Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Yardimci Personel

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-Devamsizlik

Sinif Gegme vb.

Diploma

Ogrenci, Ogrenim Belgesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Siir Dinletisi

Gorsel Sanatlar

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Masa Tenisi

Voleybol

Atletizm

Badminton

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDiNDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Ogrenci Kuliipleri
Destek Egitimi
Etit

iYEP

Hizmet- 3 Proje ¢alismalan
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Matematik Projeleri
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OKUL iCiN SUNULAN HiZMETLER LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kullp calismalari

Sosyal, kiltlrel ve sportif
Ogrenim belgesi diizenleme isleri

etkinlikler
Personel isleri Bilimsel vs arastirmalar
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci saghgi ve givenligi Okul cevre iliskileri

Rehberlik

17




4. PAYDAS ANALIZi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Miusteri, Hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanligi

v

v

v

Valilik

Milli Egitim
Miidiirliigii

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

(\

(\

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

<

Belediyeler

olo|o| <[ «| & 1| |0

(\

Givenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan
Midarlaga

Sosyal Hizmetler
Miidarlaga

Genglik ve Spor
Mudiirlugi

Saghk Mudurliigii

Kiiltiir Midirligi
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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5. KURUM iCi ANALIzZ

5.1 Organizasyon Yapisi

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

MUDUR

Komisyonlar

Biiro Hizmetleri

Okul-Aile Birligi

/
/ Miidiir Yrd. \

Kurullar

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret. Sinif Ogret.

Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, Gorevle ilgili Hedef kitle
birim, kurul/komisyon isbirligi (paydaslar)
adi
* Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel
Amaglari ve Temel Ilkeleri ile Atatiirk
Inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda
yetistirmek iizere okul yonetimi,
dgretmenler, veliler ve ailelerle is birligi Ahmet YILMAZ
yapmak. k I
O u ihsan ARSLAN
*Okulun amaglarinin gergeklestiriimesine, *6.. .
stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan grenci
vermek ve 6gretmenler kurulunca alinan Halil KIZILDAG Velileri

kararlarin uygulanmasini desteklemek
amaaciyla velilerle is birligi yapmak.

*Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro,
spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri
etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi

yapmak.

* Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin ek
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve

desteklenmesini saglamak.

Fatih KAKULLU

Hasan AKINCI
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* Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar,
atolye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile
bahge ve eklentilerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasina, teknolojik
donanimlarinin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina,
egitim-6gretime destek saglayacak arag-
gereg ve yayinlarin alimina katkida
bulunmak.

* Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki
zamanlarda okulun derslik, spor salonu,
kitiiphane, laboratuvar ve atdlyeleri gibi
egitim ortamlarinin, kamu yarari
dogrultusunda kullanil ni1 sagl I

* Okulun ihtiyaglarini karsilamak igin mal
ve hizmet satin almak.

* Okulda uyulmasi gereken kurallar
hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla
is birligi yaparak, zararh aliskanlik ve
egilimlerin 6nlenmesi icin okul yénetimine
yardimci olmak.

* Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri,
belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek
toren ve toplantilarin giderlerine katkida
bulunmak.

* Ogrencilere saglk ve temizlik
aliskanhiklari kazandirmada alinacak ortak
tedbirler igin katki saglamak.

* Ailede, okulda ve gevrede, 6grencilerle
diger cocuklarin iyi aliskanhklar
kazanmalarini, iyi birer vatandas
olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda
okul yonetimine yardimci olmak.

* Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari
kabul ederek kayitlarini tutmak; sosyal,
kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve
benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

* Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula
ve imkanlari yeterli olmayan 6grencilere

maddi-manevi destek saglamak.
Belirlenen kardes okullara katkida
bulunmak.

* 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Okul Servis Araglari
Hizmet Yoénetmeliginde belirtilen
yukiimliliikleri yerine getirmek.

* Egitim-ogretimle ilgili kurumlar ve sivil
toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

*Egitim-6gretimi  gelistirmek amaciyla
calisma komisyonlari olusturmak.
*Egitim-ogretimi gelistirici diger

etkinliklere katki saglamak.

Aile

Zafer BOZKURT

Mehmet KUZU
Miiniire OZEL
irfan ERDEM

Hasan Ayhan
KARAKUS

Mehmet YILDIZ
Omer YALCIN
Ziileyha SARIKAYA
Hatice SiSECi

Kiibra DALGICOGLU
CELIK

Tugba CAKI
Neriman 6zZTURK
Yildiz ALPASLAN

Fevzi KARAKOC

*Okul
idarecileri

*Ogretmenler
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Fatih KAKULLU

inceleme,
Degerlendirme ve Omer YALGIN *Okul
Segme Komisyonu Mehmet KUZU Ogrencileri
Ogrenci Davraniglarini | Halil KIZILDAG *Ggrenciler
Degerlendirme Kurulu | Zafer BOZKURT
*4734 sayill Kamu ihale Kanunu ve
4735 sayili ihale S6zlesmeleri ihsan ARSLAN
Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Satin Alma Komisyonu irfan ERDEM *Okul
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Mehmet KUZU
hiikiimlerine gére gorevlerini Hasan AKINCI
yiiriitiir .
Ahmet YILMAZ
ihsan ARSLAN
Psikolojik Danisma ve | Kiibra D. GELIK *Ggrenciler
Rehberlik Hizmetleri irfan ERDEM
Yiiriitme Komisyonu Halil KIZILDAG
H. Ayhan KARAKUS
Fatih KAKULLU
*4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanununun 11. maddesi ile ayni
madde uyarinca gikarilan muayene ve Muayene Teslim Alma — {-\hmet YILMAZ
kabul islemlerine dair mevzuat Demirbas Esya Sayim lhsan ARSLAN *Okul
hiikiimlerine gore sartname ve Komisyonu Mehmet YILDIZ Demirbagslari
sozlesmeler uyarinca satin alinan esya H.Ayhan KARAKUS
ve gereci muayene ve kontrol ederek
kabul veya geri ¢evirmek
e Kiibra D. GELIiK
Demgt:jalslinigcllti:im ve H.Ayhan KARAKUS *Ogrenciler
*{Ik toplantida dnceki yilin
degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yili
¢alisma esaslari belirlenir ve is bélumii
yapilir. *idareciler

*Ders yih igerisinde ; caligmalar
gozden gegirilip degerlendirilir,
eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi
icin alinacak 6nlemler gorusiiliir ve
kararlagtirilir.

*Ders yil sonunda yapilan toplantida
ogrencilerin devam-devamsizlik ve
bagari durumu gézden gegirilir.

Ogretmenler Kurulu

Okul idarecileri ve
Ogretmenleri

*Ggretmenler

*Egitim-Ogretim programlari
incelenir ve ortak bir anlayis
olugturulur.

*Uygulamada karsilasilan giigliikler
tizerinde durulur .

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

irfan ERDEM
Halil KIZILDAG

*Ggretmenler
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*Ogrencilerin ¢alisma ve egitim
durumlari ile gevrenin 6zellikleri
incelenir.

*Mesleki eserler ve egitim
alanindaki yeni gelismeler incelenir.
*Uygulanmak ve degerlendirmek
iizere ortak 6lcme ve degerlendirme
araglari hazirlanir .

H. Ayhan KARAKUS
Fatih KAKULLO
Tugba CAKI

Kiibra D. GELIiK

*Ogrenciler

*Subedeki 6grencilerin kisilik ,
beslenme, saglik , sosyal iliskiler,
basari ile ailenin ekonomik
durumlari degerlendirilir .

Sube Ogretmenler
Kurulu

Mehmet KUZU
Fatih KAKOLLU
Omer YALGIN
Tugba CAKI
Fatma SAHIN
Kiibra D. GELIiK

*Ogretmenler
*Ggrenciler
*Veliler
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5.2 insan Kaynaklari

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir X 1
2 Miidiir Yard X 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2018 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans 1 % 100
Lisans 1 % 100
Yiiksek Lisans - -
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2018 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 - -
40-50 1 % 100
50+... 1 % 100
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2018 Yil itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3vil - -
4-6 Yl - -
7-10 Y1l - -
11-15vil - -
16-20 Yil - -
21+....... lizeri 2 % 100
Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2013 2014 2015 2014 2015 | 2016 2017 2018
TOPLAM 1 1 - 1 1 - -
idari Personelin Katildigi Hizmetigi Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
Bilgisayar Kullanim 2000
Egitim YOnetimi 2000
Ahmet YILMAZ Miidiir Rehberlik Egitimi 2000
7 Aylik ingilizce 2001
Erezyonla Miicadele 2002
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ilkogretim Programlan 2005
Tanitilmasi Semineri
Avrupada Sagligi Gelistiren | 2006
Okullar Projesi
Ozel Egitim Hizmetlerini 2006
Gelistirme ve
Yayginlastirma
Toplam Kalite Yonetimi 2006
Stratejik Planlama 2007
Okul Yonetimini Geligstirme | 2007
Ozel Egitim 2008
Tasinir Mal Yonetmeligi 2008
Okul Saghg Semineri 2010
Egitim ve Okul 2011
Yonetimlerini Gelistirme
Semineri
AFET VE ACiL DURUM 2012
HAZIRLIK UYGULAMALARI

Ahmet YILMAZ Miidiir SEMINERI
Egitim ve Okul 2012
Yoneticilerini Gelistirme
Semineri
Okul Yoneticileri Uzaktan 2012
Egitim Programi
OKUL YONETIMmI 2013
FATiH PROJESI ETKIiLESiMLi 2013
TAHTA KULLANIM SEMiNERi
OGRENEN LiDER 2014
OGRETMEN SEMINERI
Performan Degerlendirme | 2016
Semineri
Dokiiman Yonetim Sistemi | 2016
Tim Roller Kullanicisi
Egitim Semineri
TASINIR MAL iSLEMLERI 2017

SEMINERI
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ihsan ARSLAN

Miidir
Yardimcisi

Mesleki Caligmalar 2001
ingilizce

Psikososyal Miidahale Hiz. | 2004
Performans 2005
Degerlendirme

ilkégretim Programlarinin 2005
Tanitilmasi

Yazisma Kurallari ve 2005
Desimal Sistem

Toplam Kalite Yonetimive | 2005
Okul Gelisim Yenilenmesi

Gelecek igin egitim intel 2006
Kursu

Temel Egitim Projesi 2. Faz | 2006
Ozel Egitim Semineri 2008
Okul Saghg Semineri 2010
ilkogretim Kurumlar 2011
Standartlari Semineri

DOKUMAN YONETIM 2017
SISTEMIi KULLANICI

EGIiTiMi SEMINERI

Ogretmenlik Uygulamasi 2018
Danigmanhigi Egitimi Kursu

FATIH Projesi - BTnin ve 2018

internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanimi Kursu
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 9 3 12
2 ingilizce - 1
3 Rehber Ogretmen - 1
4 Okul Oncesi - 2
TOPLAM 9 7 16

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilhmu:

2018 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 1 % 5,6
30-40 6 % 33,3
40-50 6 % 33,3
50+... 5 %27,8

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2018 Yil itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-3vil 1 % 5,5
4-6 YIl - -
7-10Yil - -
11-15Yil 5 % 27,8
16-20 Yil 2 % 11
21+... Uzeri 10 % 55,6
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Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2015 2016 2017 2018 | 2015 | 2016 2017 2018
TOPLAM 3 1 1 1 3 1 1
Ogretmenlerin katildig1 hizmetici egitim programlari
Katildigi
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi - & Belge No
1
ilk Yardim ve Miidahale 2009 153
ilkégretim ve Ortadgretim 2007 12
Ogrt.Krl.Snf.Reh.Prog.
Temel Egitim Projesi 2. Faz 2006 37
Gelecek igin Egitim intel 2007 52
Sinif Yonetimi Semineri 2007 147
. Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012
Yildiz ALPASLAN Sinif Ogrt. L.
Calismalari Semineri
EKOLOJIK OKURYAZARLIK 2013
SEMINERI
Calisanlarin Temel is Saghg ve 2015
Givenligi Egitimi
FATIH Projesi - BTnin ve 2018
internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu
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iLKOGRETIM OKULU 3. SINIF 2002 20
OKUTAN SINIF OGRETMENLERI
iNGiLizce
BiLGISAYAR VE  iNTERNET 2003 51
KULLANIMI KURSU
ilkégretim Prog. Tanitilmasi 2005 147
SINAV SISTEMLERI VE 2004
UYGULAMALARI SEMINERI
Sinif Ort OGRENMEYi OGRENME 2004

Miiniire OZEL grt. SEMINERI
OZEL EGiTiIM SEMINERI 2008
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2009
ilkyardm ve ilk Miidahale 2009
Semineri
Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012
Calismalari Semineri
EKOLOJIK OKURYAZARLIK 2013
SEMINERI
Temel Egitim Projesi 2. Faz 2006 37
iLKOGRETIM VE 2007 8
ORTAOGRETIM  KURUMLARI
SINIF REHBERLIK PROGRAMI
UYGULAMASI
ilk Yardim ve Miidahale 2009 153

Sinif Ogrt.

Neriman OzTURK
Okul Saghgi 2009 25
Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012
Calismalari Semineri
Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2015
Givenligi Egitimi
OzEL  EGITIM  HIZMETLERI 2016

SEMINERI
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Sinifinda  Yabana  Uyruklu 2017
Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Kapsayici  Egitim  Ogrenme 2018
Ortamlan (Fiziki ve Psiko-
sosyal) Kursu
TEMEL EGITiM PROJESI 2. FAZ 2006
SEMINERI
ilkyardm ve ilk Miidahale 2009
Semineri
Ozel Egitim Semineri 2008 162
Tugba CAKI ingilizce  ["oKuL SAGLIGI SEMINERI 2009
Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2015
Guvenligi Egitimi
FATIH Projesi - BTnin ve 2018
internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu
2015
Uyum Egitimi Semineri
Bagimhlikla Miicadele igin 2016
Egitici Egitimi Kursu
Aile Egitimi Programi (0-18 2016
Yas) Kursu
Kiibra Osmanh  Tiirkgesi  (Temel 2016
DALGICOGLU Rehberlik | gayiye) Kursu
CELIK Ogrt. —
Yangin Egitimi Kursu 2016
Cocuk Koruma Kanunu 2016
Danigmanlik tedbiri Kararlari
Uygulayici Yetistirme Kursu
Ergenlikte Davranig 2017

Bozukluklarini  Tanima ve
Onleme Kursu
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Hasan AKINCI

sinif Orgt.

BiLGiISAYAR FORMATOR 2001
OGRETMENLIGI

OGRENMEYi OGRENME 2004
SEMINERI

iLKOGRETIM 2005
PROGRAMLARININ

TANITILMASI SEMiNERI

TEMEL EGIiTiM PROJESI 2. FAZ 2006
SEMINERI

OZEL EGiTiM HiZMETLERINI 2006
GELISTIRME VE

YAYGINLASTIRMA SEMINERI

LKOGRETIM VE ORTAOGRETIM 2007
KURUMLARI SINIF REHBERLIK
PROGRAMI UYGULAMASI

OZEL EGiTIM SEMINERI 2008
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2009
Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012
Calismalari Semineri

Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2015
Guvenligi Egitimi

Yangin Egitimi Kursu 2016
FATIH Projesi - BTnin ve 2018
internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

Kapsayict  Egitim  Ogrenme 2018

Ortamlan (Fiziki ve Psiko-
sosyal) Kursu
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Ekolojik Okuryazarhk Kursu 2012

(tarihi degistirildi)

PHP KURSU(BILGISAYAR) 2007

GELECEK iCiN EGITiM INTEL 2007

KURSU

AKILLI TAHTA KURSU 2011

DiKSiYON KURSU 2011

TEMEL EGiTiM PROJESI 2. FAZ 2006

SEMINERI

TOPLAM KALITE YONETIMI 2006
Hasan  Avhan | sinif Ofrt. |50, ZiTin SEMINERI 2008
KARAKUS

OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010

iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE 2010

SEMINERI

ilkdgretim Kurumlar 2011

Standartlari Semineri

Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012

Calismalari Semineri

Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2015

Guvenligi Egitimi

Kapsayict  Egitim  Ogrenme 2018

Ortamlan (Fiziki ve Psiko-

sosyal) Kursu

iNTEL OGRETMEN PROGRAMI 2011

LiDERLIK FORUMU KURSU

EGITiM YONETIMi SEMINERI 2002
. . iLKOGRETIM 2005
irfan ERDEM Sinif Ogrt.

PROGRAMLARININ

TANITILMASI SEMINERI

Okul Yonetimi Semineri 2013

34




Calisanlarin Temel is Saghg ve
Givenligi Egitimi

2015

OZEL  EGITIM  HiZMETLERI 2016
SEMINERI
Web Tasarim Kursu 2006
Temel Egitim Kursu 2006
Hazirlayici Egitim Kursu 2006
Ogrencileri Zararh 2006
Aliskanliklardan Koruma
Semineri
Yeni Ogretim Programlarinin 2007
Tanitim Semineri
ilkdgretim Kurumlari 2011
Fatik KAKULLU sinif Ogrt. Standartlari Semineri
Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012
Calismalari Semineri
OZEL EGITIM  HIZMETLERI 2016
SEMINERI
FATIH Projesi - BTnin ve 2018
internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu
Kapsayici  Egitim  Ogrenme 2018
Ortamlan (Fiziki ve Psiko-
sosyal) Kursu
iLKOGRETIM VE 2006
ORTAOGRETIM KURUMLARI
SINIF REHBERLiIK PROGRAMI
TANITIM SEMINERI
Bmer YALCIN Simf Ogrt. | TEMEL EGITIM 2007
ilkogretim Kurumlari 2011
Standartlari Semineri
OZEL  EGITIM  HiZMETLERI 2016

SEMINERI
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FATiH Projesi - BTnin ve

2018

internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

Arduino Uygulamalari (Temel 2018
Seviye) Kursu
Kapsayict  Egitim  Ogrenme 2018
Ortamlan (Fiziki ve Psiko-
sosyal) Kursu
BILGISAYAR BAKIM ONARIM 2010
KURSU
ilkdgretim Programlarinin 2005
Tanitilmasi Semineri
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2009
YARATICI DRAMA SEMINERI 2010
Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012
Calismalari Semineri
EKOLOJIK OKURYAZARLIK 2013
SEMINERI

Mehmet KUZU | sinif Ogrt. | GzEL  EGITIM  HIZMETLERI | 2016
SEMINERI
Calisanlarin Temel is Saghg ve 2015
Guvenligi Egitimi
- FATIH Projesi - BTnin ve 2018
internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi 2018
Danismanhigi Egitimi Kursu
Kapsayici Egitim  Ogrenme 2018
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Ortamlan (Fiziki ve Psiko-
sosyal) Kursu

Halil KIZILDAG

Sinif Ogrt.

TEMEL EGiTiM KURSU 2006
HAZIRLAYICI EGiTiM KURSU 2006
OZEL EGiTiM SEMINERI 2008
Psikososyal Miidehale

. . 2011
Semineri
Egitimde Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik 2011
Hizmetleri Semineri
iLKOGRETIM KURUMLARI 2012
STANDARTLARI SEMINERI
OKUL YONETIMI 2013
YONETiCi FORMASYONU 2015
KURSU 1.KADEME
Yoneticilik formasyonu

2015
2.kademe
Yonetici formasyonu kursu
2015

3.kademe
Performan Degerlendirme

L 2016
Semineri
Dokiiman Yoénetim Sistemi
Tim Roller Kullanicisi Egitim 2016
Semineri
Tasinir Mal Yonetmeligi

. . 2017
Semineri
Zeka Oyunlari Kursu 1 2018
Zeka Oyunlari Kursu 2 2018
Ogretmenlerimize 2023e

e - 2018
Projesi Egitim Semineri
Kapsayict  Egitim  Ogrenme 2018

Ortamlan (Fiziki ve Psiko-
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sosyal) Kursu

7 AYLIK iNGILiZCE KURSU 2007

WEB TASARIM KURSU 2007

Web Tabanh igerik Gelistirme 2008

Kursu

iNTEL OGRETMEN PROGRAMI 2009

BiLGISAYAR BAKIM  ONARIM 2010

KURSU

TOPLAM KALITE YONETIMI 2006

OZEL EGiTiIM SEMINERI 2008

OKUL SAGLIGI SEMINERI 2009

YARATICI DRAMA SEMINERI 2010
Mehmet YILDIZ sinif Ogrt. | Mesleki Gelisim  Egitimi  ve 2012

Calismalari Semineri

EKOLOJIK OKURYAZARLIK 2013

SEMINERI

Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2015

Giivenligi Egitimi

Kapsayici Egitim Ogrenme 2018

Ortamlan (Fiziki ve Psiko-sosyal)

Kursu

Arduino Uygulamalarn (Temel 2018

Seviye) Kursu

FATiH Projesi - BTnin ve 2018

internetin Bilingli ve Giivenli

Kullanimi Kursu

ANAOKULLARI VE ANASINIFLARI 2006

BiLGILENDIRME SEMINERI

TEMEL EGIiTiM PROJESI 2. FAZ 2006

Hatice SISECi Okul Oncesi | SEMINERI
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2009
ilkyardm ve ilk Miidehale 2009
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Semineri

WEB TABANLI iCERiK GELISTIRME 2008

KURSU

Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012

Calismalari Semineri

OKUL ONCESi EGITiMi 2013

PROGRAMININ TANITIMI

SEMINERI

EKOLOJIK OKURYAZARLIK 2014

SEMINERI

Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2015

Giivenligi Egitimi

Ogretmenlik Uygulamasi 2018

Danigmanhgi Egitimi Kursu

FATIH Projesi - BTnin ve internetin 2018

Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu

BiLGISAYAR KULLANIMI 2000

OGRENMEYi OGGRENME 2004

SEMINERI

iLKOGRETIM 2005

PROGRAMLARININ

TANITILMASI SEMINERI

ilkyardim ve ilk Miidahale 2009

Semineri

- iLKOGRETIM KURUMLARI 2012

Zafer BOZKURT Sinif Ogrt. STANDARTLARI SEMiNERIi

Mesleki  Gelisim  Egitimi  ve 2012

Calismalari Semineri

EKOLOJIK OKURYAZARLIK 2013

SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI 2009

Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2015

Guvenligi Egitimi

Ogretmenlik Uygulamasi 2018
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Danigsmanhigi Egitimi Kursu

FATIH Projesi - BTnin ve 2018
internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu
Kapsayict  Egitim  Ogrenme 2018
Ortamlan (Fiziki ve Psiko-
sosyal) Kursu
OKUL SAGLIGI SEMINERI 2011
Mesleki Gelisim Egitimi ve
N 2012
Calismalari Semineri
OKUL ONCESI EGITIMI
PROGRAMININ TANITIMI 2013
SEMINERI
alisanlarin Temel is Saghg ve
Ziileyha ) é Senl'"'E‘"t'm' § 98lE 2015
i tvenligi Egitimi
SARIKAYA Okul Oncesi gl kg
OZEL EGITIM  HIiZMETLERI
. . 2016
SEMINERI
Ogretmenlik Uygulamas
B re o Tyedlamastl o on1g
Danigmanligi Egitimi Kursu
FATIH Projesi - BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli 2018

Kullanimi Kursu
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yih
1 Memur(VHKi) 1 - Lisans 18 1
2 Hizmetli 1 - ilkokul 20 1
3 Hizmetli 1 - Lise 26 1
Calisanlarin Goérev Dagilimi
CALISANIN UNVANI GOREVLERI

1. Ders okutmak

2.  Kanun, tiziik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okul /Kurum Mudiirii 3. Okulu diizene koyar,

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yénetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,

Miidiir Yardimaisi bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miudiri tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilan, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

1.  ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders

B diginda okulun egitim-68retim ve yonetim islerine etkin bir

Ogretmenler bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine  getirmekle
yiikiimliidiirler.

3.  Sinif o6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da
okuturlar.
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9.

ilkégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yo6netimce verilen egitim-68retim goérevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili o6gretim gibi durumlarn goéz Oniinde
bulundurularak okul midirligiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore ogretmenlerin, normal o6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

Yoénetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki egyayi, okul kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru
(VHKI)

1.

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlitk dosyalarini
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giunii giiniine
islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Mudiriin verecegi hizmete yonelik diger goérevleri
de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

R

Yardimci  hizmetler sinifi  personeli, okul yodnetimince
yapilacak planlama ve is boéliimiine gore her tirlii yazi ve
dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile egyayr tagima ve vyerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
ogretmene karsi sorumludurlar.
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Galisanlarin Goniillii Yaptiklar isler:

. L GONULLU
S.NO ADI SOYADI GOREVI BRANSI ILGI ALANLARI CALISMALARI
1 Rayif V.HKI G.i.H. Okul Web Okul Web
CETIN T (Memur) Yoénetim Sitesi Yonetim Sitesi
irfan - Sinif o idare — Ogretmen
2 ERDEM Ogretmen Ogretmeni Bilgisayar Bilgisayar
Tugba - ingilizce . . Stratejik Planlama
3 CAKI Ogretmen Bgretmeni Sinema -Tiyatro
Zafer . Sinif Siir
4 BOZKURT Ogretmen | & etmeni
Omer - Sinif . .
5 YALCIN Ogretmen Ogretmeni Proje Stratejik Planlama
6 Mehmet Biretmen Sinif Resim Okul Resim Sergisi
Kuzu & Ogretmeni

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi

2
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s 7
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c
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1 1 - 1 319 18 306 6 18 12
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insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

RAUF ORBAY iLKOKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi

KADRO DURUMU | EGiTiM DURUMU | HiZMET iCi EGiTiM
oo
T g 8
>o0 © =
T8 — Py =
—_— © @© (%] (5] ©
= S £ g o 2
€| o S 3 6 = 5| g =
[} £ = v - = v = v o
- 2| c 2 S |EE |9 = E2
i =| 8| £ 2 2 |54 | 2|52
> =1 c w O - :0 - (@©
° 3 S £ © =1 S oY ®© " = 5 = — | a0 £
el Q@ g 7} 2| E S s 2 < 8 E o > o =
el s 5 g s| 2|5 ] =] c L =] o8 S S| g5
&6 | < (0] o |lo| =z = = 0 | = 0 3 P <> 0O
1 | Miiniire OZEL Ogrt. | Snf.Ogrt. 44128 | X X X
2 | Zafer BOZKURT Ogrt. | Snf.Ogrt. 30|11 | X X X
3 | irfan ERDEM Ogrt. | Snf.Ogrt. 28| 5 | X X X
4 | Neriman 6ZTURK Ogrt. | Snf.Ogrt. 25| 6 | X X X
5 | Hatice SiSECi Ogrt. | Snf.Ogrt. 22|13 | X X X
6 |H.Ayhan KARAKUS | Ogrt. [Snf.Ogrt. 21| 6 | X X X
7 | Hasan AKINCI Ogrt. | Snf.Ogrt. 21| 5 | X X X
8 | Yildiz ALPASLAN Ogrt. | Snf.Ogrt. 20| 5 | X X X
9 [ Mehmet YILDIZ Ogrt. | Snf.Ogrt. 17 5| X X X
10 | Mehmet KUZU Ogrt. | Snf.Ogrt. 15(5 | X X X
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N




11 | Tugba CAKI Ogrt. | Snf.Ogrt. 13| 6 | X X X
12 | Fatih KAKULLU Ogrt. | Snf.Ogrt. 12|13 | X X X
13 | Halil KIZILDAG Ogrt. | Snf.Oprt. 12| 2| X X

14 | Omer YALGIN Ort. | Okul Oncesi| 12| 3 | X X X
15 | Ziileyha SARIKAYA Ogrt. | ingilizce 11| 6 | X X X
16 | Kiibra D. GELIK Ogrt. [OkulOncesi| 3 | 1 | X X X
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6.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda Bilisim Teknolojileri , Gorsel Sinifta Internet erisimi vardir . Tiim idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir . Ancak heniiz siniflara
internet erisimi saglanmamistir .

Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar
kullanilmaktadir . Bir kisim 6gretmen bu asamaya gecememistir . Bu bakimdan
derste bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiiman kullanma konusunda daha fazla
gelisime ihtiyag vardir . Okulumuzda her sinif igin sinevizyon sistemine ihtiyag vardir
. Fotokopi ve baski hizmetleri icin yeterli makine vardir . Okulumuz Fen ve Teknoloji
Laboratuari bulunmakta fakat yenilenmelidir.Bilisim Teknolojileri ve Gérsel Sinifta
Projeksiyon ve internet ag1i mevcuttur.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler 2015 2016 2017 ihtiyag
Bilgisayar 14 17 18 1
Yazici 3 4 5 2
Tarayici 1 1 1 2
Tepegéz 1 1 1 2
Projeksiyon 7 9 13 2
Televizyon 2 3 5 -
internet 1 1 1 1
baglantisi

Fen Laboratuvari - - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Fax 1 1 1 -
Video - - - -
DVD Player - 1 2 2
Fotograf - - 1 1
makinasi

Kamera 8 8 8 -
Qkul/kurumun 1 1 1 -
Internet sitesi

Personel/e-mail % 80 % 90 % 95 -
adresi orani
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari

XXX XX X]X|X|X[X]|X]X]|X]|X|X

Boliim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

x

Bolim Dersligi

Arsiv
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Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2019

2020 2021

2022

2023

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

6.500.-

7.000.-

7.500.- 8.000.-

8.500.-

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve
Dernekler

Dis
Kaynak/Projeler

Meb Aktarim

1.000-

1.000-

1.000- 1.000-

1.000-

Diger (Cocuk
Kullib()

1.750.-

1.750.-

2.000.- 2.250.-

2.500.-

TOPLAM

9.250.-

9.750

10.500.- 11.250.-

12.000.-

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2019

2020

2021

HARCAMA KALEMLERI

GELIR GIDER

GELIR GIDER GELIR

GIDER

Kalorifer Tesisati Onarimi

Arag¢ Bakim-Onarim

Genel Onarim

Bilisim Araglari Bakim Onarim

Elektrik Tesisati Onarimi

Su Tesisati Bakim Onarim

9.250.-

Kirtasiye

Mutfak Geregleri Bak-Onarim

Bilisim Araglari Alimi

Bakim Onarim Mal ve Malz.

Temizlik Malzemeleri Alimi

Odul Malzemeleri Alimi

Sabit Giderler

9.750

10.500.-

GENEL
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5.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI oKUL iL TURKIYE
L _ Ogretmen | Ogretmen
Toplam Ogrenci sayisi | 1opjam Ogretmen basina basina
Ogretmen Ogrenci basina diigen diisen disen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl Ogrenci Ogrenci
Kiz Erkek sayisi sayisi
16 161 158 319 23 21 17
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 181 203 157 167 165 169
Toplam Ogrenci Sayisi 384 324 334

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari .l .
Ogrenci Sayisi

2016 2017 2018 2016 2017 2018

26 23 24 26 23 24
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Yillara Gére Mezun Olan Ggrenci Orani

2009 2010 2011
Boliim Ad Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
ilkdgretim 44 44 39 39 47 47
Ogrencilerin SBS Basarilarina iliskin Bilgiler
2009 2010 2011
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 20 21 18 19 21 24
Sinava Giren Toplam Ogrenci
41 37 45
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 37 35 43
Genel Bagari Orani (%) %90,24 %94,59 %95,55

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yill | Toplam Ogrenci Sayisi sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2014-2015 380 -
2015-2016 384 1
2016-2017 324 -
2017-2018 334 1
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Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayis! Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2014-2015 380 -

2015-2016 384 -

2016-2017 324 -

2017-2018 334 -

Odiil ve Cezalar

2016

2017

2018

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

iftihar Belgesi Alan Ogrenci 2 8 12
Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 42 16 21
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 66 61 54

Sayisi

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci

Sayisi
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2018 Yili Ogrenci Ders Basari Durumu (ilkdgretim):

Dersler 1.Smif | 2.Smnif | 3.Sinif | 4.Sinif Okul il/ilce
Ortala. | Ortala. Ortala. Ortala. Ortalamasi Ortalamasi

Tiirkge 4,63 4,65 4,70 4,36 4,58
Matematik 4,76 | 4,60 4,50 4,33 4,54
Hayat Bilgisi 4,86 4,72 4,76 - 4,78
Fen

. . - - 4,74 4,56 4,65
Bilimleri
Sosyal - - - 4,46 4,46
Bilgiler
Din Kiil. ve
Ahlak Bilgisi - - - 4,60 4,60
Yabanci Dil i 4,20 4,32 3,93 4,15
Gorsel

5,00 4,98 4,96 4,96 4,97

Sanatlar
Muzik 5,00 4,97 4,96 4,96 4,97
Beden Egitimi | ;95 | 4,98 4,96 4,96 4,97
ve Oyun
Trafik - - - 4,90 4,90
Givenligi
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

2549m? , 79dm? 691m?, 79dm? 1858m?, 32dm?
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin - -
Yemekhane - -
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol - Voleybol - 200 m2
Alani

Futbol Sahasi - 300 m2

Kapali Spor Salonu

Diger
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

Okul/kurumun asagida vyer alan degiskenler acisinda
degerlendirilmesi yapilmalidir. Degiskenler ile ilgili agiklamalar II.
Bollimde yer almaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
il ve bakanlik stratejik planlarinin Okulun bulundugu gevrenin
incelenmesi, genel durumu,
Yasal hiikiimliiliiklerin Okulun gelirini artirici
belirlenmesi, unsurlar,
Personelin yasal hak ve Tasarruf saglama imkanlari,
sorumluluklari, Mal-uriin ve hizmet satin alma
Olusturulmasi gereken kurul ve imkanlari,

komisyonlar,
Okul ¢evresindeki politik durum,

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Ailelerin ve 6grencilerin MEB Teknoloji kullanim
bilinglenmeleri, durumu,

Aile yapisindaki degismeler, E-Ogrenme, internet
Niifus artisi, olanaklari,

Gog, Okulun sahip oldugu
Niifusun yas gruplarina gére teknolojik araglar,
dagilimi, Teknoloji alanindaki
Dogum ve 6liim oranlari, gelismeler,

Beslenme aliskanliklari, Okulun yeni araglara sahip

olma imkanlari,
Teknolojinin egitimde

kullanimi,
Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Hava ve su kirlenmesi, Orf,
Ormansizlasma, Adet,
Toprak yapisi, Teamiil,
Bitki ortiisdi, Mesleki etik kurallari,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin
yapilan ¢alismalar,
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6.2 Ust Politika Belgeleri

9.Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Haklari Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

MEB Biit¢e Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Sivas il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Ggretmenlerin biiyiik cogunlugunun
hizmet ici egitimden ge¢mis olmasi.

2. Okulumuzda zorunlu dersler kapsaminda
yeterli sayida brans - sinif 6gretmeni
olmasi.

3. Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi
nedeniyle, okuldaki arag gereglere ait
donanimin temini ve yenilenmesi.

4. Okulun fiziki durumunun (Dig saha,
kantin, kiitiiphane, internet baglantisi vb...)
yeterli olmasi .

5.0kulda, kurum kiiltliriiniin gelismis
olmasi.

6. Okul kiitiphanemizde bulunan kitap
sayisinin ve gesidinin yeterli olmasi.

7. Teknoloji odasinda yeterli donanimin
olmasi ve birgok etkinlikte buradan
faydalanilmasi.

8.Cok amach yararlanilabilecek bir bahgeye
sahip olusumuz.

9. Ogrencilerimizin kiltiirel, sosyal ve
sportif faaliyetlere hevesli olmalari.

10. Okulumuzda tekli egitim yapiliyor
olmasi.

11.6gretmen- veli-okul arasinda saglam ve
iyi bir iliski kurulmasi.

12.Diger resmi , ©Ozel kuruluglar ve sivil
toplum orgiitleriyle iyi bir yardimlagsma ,
iletisim ve isbirligi icerisinde bulunulmasi .

1. Okul -Aile - Veli isbirligi ve
iletisiminin istenen seviyeye
ulasmamis olmasi .

2. Okulumuzun fiziki yapisinin
yetersizligi .

3. Ekonomik giigliikler.
4- Veli ilgisizligi.
5. Pargalanmis ailelerin olmasi.

6. Ogrencilerin okuma
aliskanhklarinin yetersizligi.

7. Ogrencilere aile desteginin
yetersizligi.

8. Sosyal faaliyetler icin uygun ¢ok
amagli salonun bulunmamasi.

9. Ogrencilerimizde gevre ve temizlik
bilincinin yetersizligi.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Milli Egitim Miidiirliigi ile isbirliginin iyi
olmasi.

2. ilimizdeki sivil toplum 6rgiitleri ve diger
kuruluslarla iletisim ve isbirliginin giiclii
olmasi.

3.Mezun olan 6grencilerimizin biyiik bir
boliminin bir list 6gretim kurumuna
devam etmesi.

4. Okulun Gevre tarafindan sevilmesi.

5. Fiziki kosullarin egitim-6gretime uygun
olmasi.

6. Ogretim kadromuzun gelismeye ve
degismeye agik olmasi.

7. Mevcut sistemin tikanikhginin
farkindalik ve yeni yaklagimlara karsi
olumlu atmosfer.

8.Yonetici kadronun degisime ve gelisime
actk olmasi.

1.6grencilerimizin -kirsal kesimden
geldikleri igin- kent yasamina uyum
gostermedeki sikintilari .

2.6grenci ailelerinin sosyo-ekonomik
diizeyinin diisiik olmasi .

3.Velilerimizin beklentilerinin ¢ok
yiiksek olmasi .

4. Degisik yerlerden 6grencilerin
gelmesi(kltirel farklihk).

5. Velilerin Sosyo-ekonomik
diizeyleri, veli ve toplum desteginin
glcli olmamasi.

6. Mevzuatin sik sik degismesi.

7. Siddet icerikli programlarin
medyada fazla yer almasi.

8. Velilerin, “dogru ana-baba
tutumlar” konusundaki egitimlerinin
yetersizligi.

9. internet kafeler.

10. Ogrencilerin gelir seviyesinin
diisiik olmasi.

11. Pargalanmis aileler.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans
GoOstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari

58




GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MiSYONUMUZ

Sivas/Merkez Rauf Orbay ilkokulunun Misyonu ; Ogrencilerin
Kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina Uygun Bir Egitim Hizmetini Sunmak ;
Onlarin Sosyal , Kiiltiirel ve Ekonomik ihtiyaglarini Karsilayacak
Yeteneklerini Gelistirmelerine Ortam Hazirlamak ve Okulda
Ogrenmenin Kalitesini Artirmak ; Egitim-Ogretim Programini Cevre
Faktorlerini de Dikkate Alarak Etkili ve Verimli Bir Sekilde Egitim
Vermektir.

ViZYONUMUZ

Tiirkiye’nin ihtiyaci Olan Nitelikli, Cagdas, Demokratik Bireyler
Yetistirmek.

Ulke Diizeyinde ; Egitimde Bir Adim Onde Olmak .

Cocuklarimizin Diiglerinin Bulustugu Egitim , Bilim Ve Kiiltiir
Merkezi Olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZz

*Tum paydaslar bizim i¢in 6nemlidir.

*Birbirimize gliveniriz .

* Sevgi ve saygl temeline dayanan egitim uygulariz.

*Bilgiyi paylasiriz .

* Uretim ve cevre bilinci olan, demokratik bireyler yetistiririz.

*Ben yerine biz algisi hakimdir .
* [darecisiyle, 6gretmeniyle ve dgrencisiyle paylasimci bir okul ortami
yaratiriz.

*Egitimde nitelik nicelikten 6nemlidir .
* Egitimde diger okullara 6rnek oluruz.
*Bilimsel ve Teknolojik yaklagim esastir .

* Teknolojik gelismeleri takip eden ve hayatina uygulayan bireyler
yetistiririz.

* Kendini taniyan, aragstiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

*Tum o6grencilerimizi yarinlarimiz olarak goriir egitimlerinde gerekli
Ozeni ve hassasiyeti gosterir.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Tema Baslhiklar1 A Tema Bashiklar1 B

Paydas iliskileri

insan Kaynaklari

Fiziki Durum

Disiplin

Mali Kaynaklar
Akademik Bagsari
Sosyal, Kiiltuirel, Sportif
faaliyetler

1. Nitelikli Egitim-Ogretim
2. Egitime Destek Hizmetleri
3. Rehberlik Hizmetleri

4. Yonetim isleri

5. Akademik Basari

6. Okul Veli isbirligi

NounhkwnNR
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NIiTELIKLi EGITIM-OGRETIM

O )

Stratejik Amag 1:
Degisen ve
gelisen egitim
sistemine uyum
saglayan
ihtiyaglara gore
egitimini
glincelleyen buna
bagh olarak
kendine giivenen,
saghkl iletisim
kurabilen
personele sahip,
dinamik, ahenkli
bir kurum haline
gelmek.

Stratejik Hedef 1.1.(5 Yillik) Okulumuzda gérev yapan tiim égretmenlerin ortalama 6 olan hizmetici

egitimlerini her yil en az iki farklh konuda hi; ici egitim gl k 2023 de 18’e gikarmak
Performans Gostergeleri
Onceki yillar ilk vil Sonraki yil hedefleri
Performans -~
Gostergeleri Turd
8 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bagimlilik Yapan
Maddelerle Miicadele | s 10 12 14 16 18
Kursu
Kaynastirma Egitimi
Kursu
Kurs - - 10 12 14 16 18

Tedbirler :

*Tum 68retmenlerin her yil gesitli konularda hizmet ici egitim almalari.

*Mesleki eserlerin incelenmesi .

./

\_
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O )

Stratejik Amag 2:
Okulumuzun
nitelikli bir egitim
hizmeti
verebilmesi igin
her turlii
donanim
ihtiyacini
karsilamak.

Stratejik Hedef 2.1. (5 Yillik) Okulumuzda plan donemi sonuna

kadar (2023) ihtiyag analizi sonuglarina gore tiim siniflarin

donanim ihtiyacini (%100) karsilamak.

/Performans Gostergeleri

~

Onceki yillar ilk vil Sonraki yil hedefleri
Performans .
. . Tard
Gostergeler 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2 4 8 14 22 32

2

Tedbirler :

o

*Tim birimlerin her tiirlii donanimini karsilamak .
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NITELIKLI EGITIM-OGRETIM

O )

Stratejik Amag 3:
Ogrenme ortam
ve sureglerini
bilgi ve iletigim
teknolojileri
araciligiyla
zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 3.1. (5 Yillik) Ogretmen ve 6grencilerden bilgi-
iletisim teknolojileri araglarini kullanabilenlerin sayisini 2019-
2023 egitim Ogretim yilina kadar %100’e yiikseltmek.

ﬁerformans Gostergeleri

~

Onceki yillar ilk il Sonraki yil hedefleri
Performans o
Gostergeleri Tara
8 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3 Kurs - 8 12 18 2 30 38
3 Kurs - 120 180 270 405 555 720
Tedbirler :

* Ogrenme ortam ve siireglerini bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla
zenginlestirmek.
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AKADEMIK BASARI

O )

Stratejik Amag 4:
Sorgulayan,
yorum yapabilen,
kendini ifade
edebilen ve
bilgiye ulagabilen
ogrenciler
yetistirmek,
okulumuzun
akademik
basarisini
artirmak.

Stratejik Hedef 4.1. (5 yillik) Okulda uygulanan deneme sinavlari ve ders

programlari dogrultusunda 6grencilerin ikinci dort yillik egitim

basamagina gerekli bilgi ve becerileri alarak baglamalarinin saglanmasi .

ﬂerformans Gostergeleri

~

Performans o Onceki yillar Ik il Sonraki yil hedefleri
. eri Tard
Gostergeleri 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ucretsiz Etiit Etiit - - 80 100 130 160 200
Gocuk Kuliipleri | ,rg - - 80 100 130 160 200
Tedbirler :

*Sinavlara hazirlik ve yetistirme kurslari agmak .
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AKADEMIK BASARI

O )

Stratejik Amag 5:
Ogrencilerimizin
akademik basari
diizeyini artirmak
icin, okul-veli
isbirligini
gelistirerek
teknolojinin daha
etkin kullanildig
yiiksek nitelikte
egitim-6gretim
hizmetleri
sunmak.

Stratejik Hedef 5.1. (5 yillik) 2019 yilinda 4,75 olan 6grenci ders
bagarisi ortalamasini 2023 yilina kadar 4,98’e gikarmak.

/Performans Gostergeleri

\

Onceki yillar ik vil Sonraki yil hedefleri
Performans _—
65 leri Tard
Ostergeleri 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Gocuk Kuliipleri | Kurs 4,69 4,75 4,85 4,95 4,96 4,98
Ucretsiz Etiit Kurs 4,69 4,75 4,85 4,95 4,96 4,98
Veli Bil. Top. Top. 4 4 4 4 4 4

Tedbirler :

*Okul - Veli igbirligini gerceklestirmek .

*Ggrencilere yiiksek nitelikte egitim-6gretim hizmetleri sunmak.
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OKUL-VELI iSBIRLI

v e

Gl

O )

Stratejik Amag 6:
Okul-Veli
iligkilerini igerigini
yapilandirarak
velilerin egitime
iliskin
duyarhhiklarini
yiikseltmek ve
egitimi ailenin
temel
onceliklerinden
biri haline
getirmek.

Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzda 2019 yilinda %85 olan veli
memnuniyet oranini 2023 yilina kadar %100’e gikartmak.

ﬂrformans Gostergeleri

~

Onceki yillar ilk vil Sonraki yil hedefleri

Performans o

R Jeri Tard
Gostergeleri 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
750 Ziyaret - 75 100 125 150 175 200
20 Toplanti| - 4 4 4 4 4 4
10 Semin. - 2 2 2 2 2 2

Tedbirler :

*Veli memnuniyetini %100’e ¢gikarmak .
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OKUL — VELI iSBIRLIGI

O )

Stratejik Amag 7:
Velilerin saglk,
egitim ve kisisel
gelisim
konularinda
bilinglendirerek,
veli-okul isbirligi
icerisinde
ogrencilere
okulda ve okul
disinda saghkh
egitim ortami
hazirlamak;
velilerin okuldaki
etkinliklere
katilimini
artirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Plan d6nemi sonuna kadar tiim velileri,
anne-baba sorumluluklari ve gocugun gelisim asamalari
konularinda bilinglendirmek.

ﬁerformans Gostergeleri

~

-

Onceki yillar ilk vil Sonraki yil hedefleri
Performans o
. leri Tard
Gostergeleri 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
5 Top. - 300 350 400 450 500 550
2 Semin. - 1 2 3 4 5 6
Tedbirler :

*Velileri 6grencilerinin gelisim asamalari konusunda seminer , konferanslarla

bilgilendirmek.
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SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

O )

Stratejik Amag 8:
Sosyal alanda
basarih bir insan
olabilmeleri igin
o6grencilerimizin
kltiirel, sosyal ve
sportif
faaliyetlere
katilimini
artirmak.

Stratejik Hedef 8.1. (5 yillik) Kiiltiirel (siir,kompozisyon,resim,tiyatro, kitap
okuma,masal anlatma,miizik, vb.) yarismalarinin tiimiine katilmak ve 2019 yilinda
ogrencilerin % 3'liniin dereceye girmeleri ve her yil bu orani % 5 oraninda artirarak
2023 yili sonunda 6grencilerin %25’inin dereceye girmelerini saglamak

/Performans Gostergeleri

\

Onceki yillar ik vil Sonraki yil hedefleri

Performans L

N . Tard
Gostergeleri 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
150 - - 5 10 15 20 25 30
160 - 5 10 15 20 25 30
170 - 5 10 15 20 25 30
180 - 5 10 15 20 25 30

Tedbirler :

*Ogrencilerin Her tiirlii kiiltiirel yarismalara katilimlarini saglamak .
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SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

O )

Stratejik Amag 9:
Okulun gevresi ile
uyumunu
saglayarak
glivenli bir egitim
ortami
olusturmak ve
6grencilerin okul
ici ve disindaki
olumsuz
davraniglarini en
aza indirgemek.

Stratejik Hedef 9.1. (5 yillik) Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde

yuksek performans saglayan 6grencilerin her ay %3’niin bir yil iginde

ogrencilerin %30’unun ddillendirilmesini saglamak.

ﬂ:rformans Gostergeleri

~

Onceki yillar ik vil Sonraki yil hedefleri
Performans _—
65 leri Tard
Ostergeleri 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
40 10 15 20 25 30 35
60 10 15 20 25 30 35
20 - 10 15 20 25 30 35
135 - 10 15 20 25 30 35
Tedbirler :

*Ggrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulunca érnek 6grencileri édiillendirmek .
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EGITIME DESTEK HiZMETLERI

O )

Stratejik Amag 10 :
Biligim
Teknolojileri ile
ilgili gelismeleri
takip ederek,
teknolojiyi egitim
ve 6gretimde
etkili ve verimli
bir sekilde
kullanmak.

Stratejik Hedef 10.1. (5 yillik) Okulumuz Siniflarinda bulunan
bilgisayarlar , projeksiyon ,yazicilarin aylik bakim onarimlarini

yaparak hayat siirelerini uzatmak.

/Performans Gostergeleri

~

performans » Onceki yillar 1k Yil Sonraki yil hedefleri

" leri Tard
Gostergeleri 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
25 Girdi 12 14 16 20 24 28
20 Cikti 10 12 14 18 22 26

\_

/

Tedbirler :

*Okulun tiim birimlerinde bulunan bilgisayar ve diger ekipmanlarin
sorunsuz ¢aligmasini saglamak.
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RAUF ORBAY iLKOKULU TEMA- STRATEJiIK AMAG- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BiRIM/SUBE

NITELIKLi EGITIM-OGRETIM

1-Degisen ve gelisen egitim
sistemine uyum saglayan ihtiyaglara
gore egitimini giincelleyen buna
bagh olarak kendine giivenen,
saghkl iletisim kurabilen personele
sahip, dinamik, ahenkli bir kurum
haline gelmek.

2-Okulumuzun nitelikli bir egitim
hizmeti verebilmesi igin her tiirlii
donanim ihtiyacini karsilamak.
3-Ogrenme ortam ve siireglerini bilgi
ve iletisim teknolojileri aracihigiyla
zenginlestirmek.

Okulumuzda goérev yapan tiim 6gretmenlerin
her yil en az iki farkli konuda hizmetigi egitim
almalarini saglamak.

Ahmet YILMAZ
ihsan ARSLAN

Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar ihtiyag
analizi sonuglarina gore tiim siniflarin donanim
ihtiyacini kargilamak.

Ahmet YILMAZ-ihsan ARSLAN
Okul —Aile Birligi

Ogretmen ve ogrencilerden  bilgi-iletisim
teknolojileri araglarini kullanabilenlerin sayisini
2022-2023 egitim Ogretim yilina kadar %100’e
yukseltmek.

Ahmet YILMAZ-ihsan ARSLAN
Mehmet KUZU - Fatih KAKULLU -
Omer YALCIN

AKADEMIK BASARI

1-Sorgulayan, yorum yapabilen,
kendini ifade edebilen ve bilgiye
ulasabilen 6grenciler yetistirmek,
okulumuzun akademik basarisini
artirmak.

2-Ogrencilerimizin akademik bagari

diizeyini artirmak igin, okul-veli
isbirligini gelistirerek teknolojinin
daha etkin kullanildigi  yiiksek

nitelikte egitim-6gretim hizmetleri
sunmak.

2019 yilinda 4,75 olan o6grenci ders basarisi
ortalamasini 2023 yilina kadar 4,98’e ¢ikarmak.

Ahmet YILMAZ-ihsan ARSLAN
Halil KIZILDAG-Yildiz ALPASLAN-
irfan ERDEM-Omer YALCIN-
Mehmet YILDIZ-Hasan AKINCI-
Zafer BOZKURT-Neriman OZTURK-
Miiniire OZEL-Hasan Ayhan
KARAKUS-Fatih KAKULLU-
Mehmet KUZU-irfan ERDEM —
Tugba CAKI- Kiibra D. CELIK-
Hatice SiSECi- Ziileyha SARIKAYA
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OKUL-VELI iSBIRLIGi

1-Okul-Veli iligkilerini igerigini
yapilandirarak velilerin egitime
iliskin duyarhliklarini yiikseltmek ve
egitimi ailenin temel 6nceliklerinden
biri haline getirmek.

2-Velilerin saglik, egitim ve kisisel
gelisim konularinda bilinglendirerek,
veli-okul isbirligi igerisinde
ogrencilere okulda ve okul disinda
saghkh egitim ortami hazirlamak;
velilerin okuldaki etkinliklere
katilimini artirmak.

*Okulumuzda 2019 yilinda %85 olan veli
memnuniyet oranini 2023 yilina kadar
%100’e gikartmak.

*Plan donemi sonuna kadar tiim velileri,
anne-baba sorumluluklari ve cocugun
gelisim agamalari konularinda
bilinglendirmek.

Ahmet YILMAZ-ihsan ARSLAN
Omer YALGIN-Yildiz ALPASLAN-
Fatih KAKULLU-Halil KIZILDAG-
Mehmet YILDIZ-Hasan AKINCI-
Zafer BOZKURT-Neriman OZTURK-
Miiniire OZEL-Hasan Ayhan
KARAKUS-Mehmet KUZU-irfan
ERDEM —Tugba CAKI- Tuba
URHAN-Hatice $iSECi-Ziileyha
SARIKAYA

Okul - Aile Birligi

Okul Rehberlik Servisi

SOSYAL, KULTUREL VE
SPORTIF FAALIYETLER

1-Sosyal alanda bagarili bir insan
olabilmeleri igin 6grencilerimizin
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere
katihmini artirmak.

2-Okulun gevresi ile uyumunu
saglayarak giivenli bir egitim ortami
olusturmak ve 6grencilerin okul igi
ve digindaki olumsuz davraniglarini
en aza indirgemek.

* Kultiirel (siir,kompozisyon,resim,tiyatro, kitap
okuma,masal anlatma,miizik, vb.) yarigmalarinin
tiimiine katilmak ve 2019 yilinda 6grencilerin %
3’Uiniin dereceye girmeleri ve her yil bu orani %
5 oraninda artirarak 2023 yili sonunda
ogrencilerin %25’inin dereceye girmelerini
saglamak.

*Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde
yiiksek performans saglayan 6grencilerin her ay
%3’sinin bir yil igcinde 6grencilerin %30’unun
odillendirilmesini saglamak.

Yildiz ALPASLAN-Mehmet YILDIZ-
Hasan AKINCI-Zafer BOZKURT-
Neriman OZTURK-Miiniire OZEL-

Hasan Ayhan  KARAKUS-Halil
KIZILDAG-Mehmet  KUZU-irfan
ERDEM-Tugba CAKI-Kiibra

D.GELiK-Ziileyha SARIKAYA
Fatih KAKULLU-Omer YALGIN-
Hatice SiSECI

EGIiTiIME DESTEK
HiZMETLERI

1-Bilisim Teknolojileri ile ilgili
gelismeleri takip ederek,
teknolojiyi egitim ve 6gretimde
etkili ve verimli bir sekilde
kullanmak .

* Okulumuz Siniflarinda ve tiim birimlerinde
bulunan bilgisayarlar , projeksiyon ,yazicilarin
ayhk bakim onarimlarini yaparak hayat
siirelerini uzatmak.

Ahmet YILMAZ-ihsan ARSLAN
irfan ERDEM-Omer YALCIN
Okul - Aile Birligi
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RAUF ORBAY iLKOKUL/KURUMU STRATEJiK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BIRIM/SUBE

1-Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum
saglayan ihtiyaglara goére egitimini giincelleyen
buna bagh olarak kendine giivenen, saghkh

(5 Yillik) Okulumuzda gorev yapan tim
ogretmenlerin ortalama 6 olan hizmetici
egitimlerini her yil en az iki farkh konuda
hizmetigi egitim almalarini sagliyarak 2023

il Milli Egitim Miidirliigi
Okul idaresi
Okul Rehberlik Servisi

I.I'_.I iIeti;im. kfxrabilen per.sonele sahip, dinamik, de 18e gikarmak
?9: ahenkli bir kurum haline gelmek.
bl
‘Q e P—" _
2‘ 2-Okulumuzun nitelikli bir egitim hizmeti (5 Yillik) Okulumuzda plan dénemi sonuna ] Mlll_l Egitim Midurligi
= verebilmesi igin her tiirlii donanim kadar (2023) ihtiyag analizi sonuglarina gore Okul Idaresi
’(_9 ihtiyacini karsilamak tiim siniflarin donanim ihtiyacini (%100)
w kargilamak.
]
= 3- Ogrenme ortam ve siireglerini bilgi ve (5 Yillik) Ogretmen ve 68rencilerden bilgi- 9ku| Idaresi
E iletisim teknolojileri araciligiyla iletisim teknolojileri araglarini Ogretmenler
> zenginlestirmek kullanabilenlerin sayisini 2019-2023 egitim
Ogretim yilina kadar %100’e yiikseltmek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIiRIM/SUBE
1- Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade (5 yillik) Okulda uygulanan deneme sinavlari | Okul idaresi
o edebilen ve bilgiye ulasabilen 6grenciler ve ders programlan  dogrultusunda | Ogretmenler
< yetistirmek, okulumuzun akademik basarisini ogrencilerin  ikinci dort yilik  egitim | Veliler
‘&" artirmak basamagina gerekli bilgi ve becerileri alarak | Okul-Aile Birligi
o0 ’ baglamalarinin saglanmasi .
4 — -
3 2-Ogrencilerimizin akademik basar diizeyini Okulda uygulanan deneme sinavlari ve ders | Okul Idaresi
w artirmak icin, okul-veli isbirligini gelistirerek programlari  dogrultusunda  6grencilerin | Ogretmenler
[a] teknolojinin daha etkin kullanildig1 yiiksek ikinci dort yillik egitim basamagina gerekli | Veliler
§ nitelikte egitim-Sgretim hizmetleri sunmak bilgi ve becerileri alarak baglamalarinin | Okul-Aile Birligi
< ) saglanmasi .
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIiRIM/SUBE
1-Okul-Veli iligkilerini igerigini yapilandirarak Okulumuzda 2019 yilinda %85 olan veli Okul idaresi
,G velilerin egitime iliskin duyarhhklarini memnuniyet oranini 2023 yilina kadar Ogretmenler
= yiikseltmek ve egitimi ailenin temel %100’e gikartmak. Veliler . .
n_: onceliklerinden biri haline getirmek. Okul Rehberlik Servisi
o Okul-Aile Birligi
Un
‘= 2-Velilerin saglik, egitim ve kisisel gelisim Plan dénemi sonuna kadar tiim velileri, Okul idaresi
l.|>.l konularinda bilinglendirerek, veli-okul isbirligi anne-baba sorumluluklari ve gocugun gelisim Ogretmenler
- icerisinde 6grencilere okulda ve okul disinda asamalari konularinda bilinglendirmek. Veliler ‘ »
> - . T, Okul Rehberlik Servisi
i~ saghkh egitim ortami hazirlamak; velilerin Okul-Aile Birligi
(@] okuldaki etkinliklere katihmini artirmak. s
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM/SUBE

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF
FAALIYETLER

1-Sosyal alanda bagarili bir insan olabilmeleri (5 yillik) Kiiltiirel Okul idaresi
i¢in 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif (siir kompozisyon,resim,tiyatro, kitap Ogretmenler
faaliyetlere katilimini artirmak. okuma,masal anlatma,miizik, vb.) Veliler
yarigmalarinin tiimiine katilmak ve 2019 Okul Rehberlik Servisi
yilinda 6grencilerin % 3’liniin dereceye Okul-Aile Birligi
girmeleri ve her yil bu orani % 5 oraninda
artirarak 2023 yili sonunda 6grencilerin
%25’inin dereceye girmelerini saglamak
2-Okulun gevresi ile uyumunu saglayarak (5 yilik) Okulumuz Siniflarinda bulunan Okul idaresi
glivenli bir egitim ortami olusturmak ve bilgisayarlar , projeksiyon ,yazicilarin ayhk Ogretmenler
ogrencilerin okul i¢i ve digindaki olumsuz bakim onarimlarini yaparak hayat sirelerini Veliler . .
davraniglarini en aza indirgemek. uzatmak. Okul Rt.ehbe‘rll'l‘(“Servm
Okul-Aile Birligi

75




TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BIRIM/SUBE

HIZMETLERI

o

EGITIME DESTEK

1-Bilisim Teknolojileri ile ilgili gelismeleri takip
ederek, teknolojiyi egitim ve 6gretimde etkili
ve verimli bir sekilde kullanmak.

(5 yillik) Okulumuz Siniflarinda bulunan
bilgisayarlar , projeksiyon ,yazicilarin ayhk
bakim onarimlarini yaparak hayat siirelerini

uzatmak.

Okul idaresi
Ogretmenler
Okul-Aile Birligi
Veliler
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik
plani uyarinca yuritilen faaliyetlerimizi, ©6nceden belirttigimiz
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. izleme raporlari haftalik, aylik, ticer aylik, alti aylik veya
yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

11. Eylem Planlan

Plan dénemi siiresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri
eylem plani araciligiyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans
programi hazirlamayacaklari icin yil icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin
maliyetlendirmesini yillik eylem planlari hazirlayarak yapacaklardir.
Eylem planlari bes yillik bir donem igin hazirlanmis olan stratejik planin
yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik planin bitge ile
iliskisi eylem planlari araciligiyla yapilacaktir. Eylem planlari stratejik
planin her bir yili igin hazirlanmahdir.
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RAUF ORBAY iLKOKULU STRATEJIK PLANI

2023 YILI EYLEM PLANI

Amag No

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

w
STRATEJIK | STRATEJIK | FAALIVETLER | eyt | perFORMANS Karer) | S| kavnakLar
AMACLAR | HEDEFLER | ppojeiep | DURUM | GOSTERGELERI |\ j2iviae | 2

OCAK
SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
2019
2020
2021
2022
2023

ONAY

RAUF ORBAY iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme Performans | Faaliyetin Tamamlanmama | Oneriler
Baslama ve Sorumlu Py . . I . .
Bitis Tarihi :}*r"m/h'”m/ yontemi ve | Gostergeleri | durumu nedeni
isi
raporlama
suiresi
Tamamlandi
(..)Devam
Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY
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RAUF ORBAY iLKOKULU
........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amacg No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA

STRATEJiIK AMAGCLAR

MALIYETIi

v

>

NITELIKLi EGITiIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAG 1-Degisen ve gelisen
egitim sistemine uyum saglayan
ihtiyaglara gore egitimini giincelleyen
buna bagl olarak kendine giivenen,
saglikli iletisim kurabilen personele
sahip, dinamik, ahenkli bir kurum
haline gelmek.

500.00.-TL

STRATEJIK HEDEF 1.1 - Okulumuzda
gorev yapan tiim 6gretmenlerin
ortalama 6 olan hizmetigi egitimlerini
her yil en az iki farkl konuda hizmetigi
egitim almalarini sagliyarak 2023 ‘de
16’e gikarmak .

450,00.-TL

STRATEJIK AMAG 2- Okulumuzun
nitelikli bir egitim hizmeti verebilmesi
i¢in her tirli donanim ihtiyacini
karsilamak.

1.500,00.-TL

STRATEJIK HEDEF 2.1 - Okulumuzda
plan dénemi sonuna kadar (2023)
ihtiyag analizi sonuglarina gére tiim
siniflarin donanim ihtiyacini (%100)
karsilamak.

1.500,00.-TL

STRATEJIK AMAC 3- Ogrenme ortam ve
stireglerini bilgi ve iletisim teknolojileri
araciligiyla zenginlegtirmek.

500,00.-TL

STRATEJIK HEDEF 3.1- Ogretmen ve
ogrencilerden bilgi-iletisim teknolojileri
araglarini  kullanabilenlerin  sayisini
2022-2023 egitim Ogretim yilina kadar
%100’e yiikseltmek.

500,00.-TL

AKADEMIK BASARI

STRATEJIK AMAC 4- Sorgulayan, yorum
yapabilen, kendini ifade edebilen ve
bilgiye ulasabilen 6grenciler
yetistirmek, okulumuzun akademik
basarisini artirmak.

1.500,00.-TL

STRATEJIK HEDEF 4.1- Okulda
uygulanan deneme sinavlari ve ders
programlari dogrultusunda
ogrencilerin ikinci dort yillik egitim
basamagina gerekli bilgi ve becerileri
alarak baglamalarinin saglanmasi .

1.500,00.-TL

STRATEJIK AMAG 5- Ogrencilerimizin
akademik basari diizeyini artirmak igin,
okul-veli igbirligini gelistirerek
teknolojinin daha etkin kullanildigi
yiuiksek nitelikte egitim-6gretim
hizmetleri sunmak.

500,00.-TL

STRATEJIK HEDEF 5.1- Ogrencilerimizin
akademik bagari diizeyini artirmak igin,
okul-veli isbirligini gelistirerek
teknolojinin daha etkin kullanildig
yuksek nitelikte egitim-6gretim
hizmetleri sunmak.

500,00.-TL
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LiGi

OKUL-VELI iSBIR

STRATEJIK AMAG 6- Okul-Veli
iligkilerini igerigini yapilandirarak
velilerin egitime iliskin duyarhliklarini
yikseltmek ve egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri haline getirmek.

250,00 .-TL

STRATEJIK HEDEF 6.1- Okulumuzda
2018 yilinda %85 olan veli memnuniyet
oranini 2023 yilina kadar %100’e
gikartmak.

250,00 .-TL

STRATEJIK AMAG 7- Velilerin saglik,
egitim ve kisisel gelisim konularinda
bilinglendirerek, veli-okul isbirligi
icerisinde 6grencilere okulda ve okul
disinda saghkh egitim ortami
hazirlamak; velilerin okuldaki
etkinliklere katimini artirmak.

250,00 .-TL

STRATEJIK HEDEF 7.1- Plan dénemi
sonuna kadar tim velileri, anne-baba
sorumluluklari ve ¢ocugun gelisim
asamalari konularinda bilinglendirmek.

250,00 .-TL

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

STRATEJIK AMAG 8- Sosyal alanda
bagarili bir insan olabilmeleri igin
ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve
sportif faaliyetlere katilimini artirmak.

750,00.-TL

STRATEJIK HEDEF 8.1- Kiiltiirel
(siir,kompozisyon,resim,tiyatro, kitap
okuma,masal anlatma,miizik, vb.)
yarigmalarinin tiimiine katilmak ve
2014 yilinda 6grencilerin % 3’liniin
dereceye girmeleri ve her yil bu orani
% 5 oraninda artirarak 2023 yili
sonunda 6grencilerin %25’inin
dereceye girmelerini saglamak .

750,00.-TL

STRATEJIK AMAG 9- Okulun gevresi ile
uyumunu saglayarak giivenli bir egitim
ortami olugturmak ve 6grencilerin okul
ici ve digindaki olumsuz davraniglarini
en aza indirgemek.

750,00.-TL

STRATEJIK HEDEF 9.1- Olumlu davranig
sergileyen ve derslerinde yiiksek
performans saglayan 6grencilerin her
ay %3’uniin bir yil igcinde 6grencilerin
%30’unun 6dillendirilmesini saglamak.

750,00.-TL

o

EGiTiME DESTEK

HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 10- Bilisim
Teknolojileri ile ilgili gelismeleri takip
ederek, teknolojiyi egitim ve
ogretimde etkili ve verimli bir sekilde
kullanmak.

2.750,00.-TL

STRATEJiK HEDEF 10.1- Okulumuz
Siniflarinda ve tiim birimlerinde
bulunan bilgisayarlar , projeksiyon
,yazicilarin ayhk bakim onarimlarini
yaparak hayat siirelerini uzatmak.

2.750,00.-TL

2019 YILI TOPLAM MALIYETi

9.250,00.-TL
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