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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir,
bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder.” (Mustafa Kemal Atattirk )

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, ytiksek
bir topluluk haline getirecek olan egitim,
amag ve hedefleri énceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde
yurutilen  egitimdir. Mustafa  Kemal
Atattirk’tin yukaridaki soztinde vurguladig:
“egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu

nedenle Rauf Orbay Ilkokulu olarak (2024 -
2028) yillar1 arasinda Cumhuriyetimizin ikinci ytizyilina girerken hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz. Rauf Orbay ilkokulu olarak
bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek i¢in egitim,
ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oztm f{ireten,
yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Rauf Orbay Ilkokulu stratejik durum analizi; kurumsal tarihge,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika
belgeleri, faaliyet alanlar ile tirtinlerin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi,
kurulus ici analizi, pestle analizi, gzft analizi basliklar1 altinda yapilmistir. Stratejik
Planimizin igerigi Gelecege Bakis (Misyon, Vizyon ve Temel Degerler), Amag, Hedef
ve Performans Gostergesi Ile Stratejilerin Belirlenmesi e Izleme Degerlendirme
basliklari ile tamamlanmaktadir.

Stratejik Planin hazirlamaya baslarken yapmis oldugumuz ‘Durum Analizi’
tum idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almus, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Yapilan galismada okulun
amaglari, daha once belirlenen hedeflere ne oranda ulasildigi, genel olarak basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Rauf Orbay Ilkokulu Stratejik Plan Durum Analizi (2024-2028)'nde
belirlenen sonug ve sebeplerin okulumuzun bundan sonra belirleyecegi hedeflere,
gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik durum analizinin ve planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
Plan Ust Kuruluna, Stratejik Planlama Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Hasan KOCAK
Okul Miudurt
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvani
Hasan KOCAK Miidiir Mustafa Timur OZTURK Miidiir Yrd.
Mustafa Timur OZTURK Midir Yrd. Emrullah ALKASI Ogretmen
Arif OZTURK Ogretmen Halil KIZILDAG Ogretmen
Mehmet KUZU Ogretmen Omer YALCIN Ogretmen
M. Mustafa EKEN Okul Aile Birligi Bsk. =~ Ahmet Zait ERBAS Veli

Bir Uye Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir.
Ekip {tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar: belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katihimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve

gortismeler yapilmustir.




BOLUM II

DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Rauf Orbay ilkokulu 18 Eyliil 1965 tarihinde (1965-1966) Egitim-Ogretim Yilt
basinda hizmete girmistir. Adm Atatiirk’tin en yakin silah arkadasi Hamidiye
Kahramani Hiiseyin Rauf Orbay’dan almistir.

Rauf Orbay ve Atatiirk Ilkokulu ad1 altinda 1988 yilina kadar egitim- 6gretim

yapmaya devam etmis olup daha sonra Atatiirk Ilkokulu ad1 yeni yapilan bir okula

verilmistir. 1997 yilinda Rauf Orbay Ilkogretim Okulu olarak ismi degistirilmis,
okulda ikili 6gretime gegilmistir. 2003 yilinda ise normal egitime dontilmiistiir.

2013-2014 Egitim- Ogretim Yili baginda 1.-2.-3. ve 4. Smiflardan ibaret olmak
tizere tamamen ilkokula dontistiirtilmistiir.

Okulumuz binasi iki katli olup (y1gma) betonarmedir. Okulumuzda 13 derslik
bulunmaktadir. Bunlar; 12 ilkokul dersligi, 1 ana smifi dersligi, 1 Kiittiphaneden
olusmaktadir. Ayrica 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odast,
1 memur odasi, 1 hizmetli odasi, 1 rehberlik odasi, 1 Arsiv bulunmaktadir. Okul
icerisinde 2 kiz 2 erkek 6grenci ile bir personel (bay/bayan) tuvaleti, 1 engelli tuvaleti
ve On-arka bahceden olusmaktadir. Okulun 6n alam (personel girisi) Yesil alanla
kaphdir. Dersliklerimizin tamaminda ET bulunmaktadar.

Okulumuzda 2016 yazinda WC ve lavabolar yenilenmistir. 2017 yazinda Ogrenci
girisine markiz yapilmis elektrik tesisati komple yenilenmis, dis aydinlatma
projektorleri takilmis, ses sistemi yenilenmistir. 2018 yazinda ise Okulun dis sivasi
ve boyas1 yenilenmis, catt oluklar1 ve karliklar1 takilmis, personel girisine markiz
yapilmis, 4 adet yangmn dolaplart yenilenmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Yih
basinda Fatih Projesi kapsaminda Akilli Tahta donatim galismalar: tamamlanmuistir.
Sivas Belediyesi tarafindan Ogretmenler odasi ve miidiir odasi zemin parkeleri
yapilarak yenilenmistir Okulumuz Kiitiphanesi 2022 vyilinda olusturulmaya
baslanmis olup suan itibariyle 1500 kitap kapasitesine sahiptir.

Okulun amaci, tarihi boyunca oldugu gibi bugin de ©grencilerin
kabiliyetlerine, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarma uygun bir egitim hizmetini sunmak;
bunu yaparken yeniliklere acik olmak, 6grencilerinin gelecekteki egitim hayatlarma,
sosyal ve kiiltiirel yasamlarma en hazir sekilde girmelerini saglamaktir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik durum calismasinda belirtilen hedefler ve ulasilan sonugclar
birlikte  degerlendirildiginde  okulumuzun  hedeflerini  6nemli  oranda
gerceklestirdigini goérmekteyiz, soyle ki; Onceki yillara gore okul idaresi,
ogretmenler, veliler ve 6grenciler arasindaki etkin iletisim sayesinde 6grencilerin
devamsizlik oranlar1 énemli oranda azaltilmis olup, 6grencilerin okulla daha gtiglii
baglar kurdugu, velilerin Ogrencilerinin takibinde daha verimli rol oynadig:
gozlemlenmis, Ogrencilerin gelecekteki uzun okul hayati 6ncesi 6grenci ve okul
ikilemi arasinda gticlii temeller olusturulmustur.

Yine okulumuzun hedefleri arasinda yer alan ve egitim ve 6gretimde kaliteyi
artirma hedefine de o©nemli oranda wulasildigini tespit ettik, zira yaptigimiz
arastirmalarda ve ogretmenlerimiz ile yaptigimiz istisarelerde 6grencilerin sadece
matematik, fen bilgisi, sosyal bilimler gibi derslere degil miizik, resim gibi sanatlara
da onemli oranda yoneldigini gormekteyiz. Bu durum da okulumuz egitiminin
ogrenci yeteneklerini ortaya c¢ikarma, 6grencileri farkli sanat bilimlerine yonelterek
daha donanimli bireyler haline getirme gibi konularda oldukca basarilt oldugunu
gozler oniine sermektedir. Son yillarda Bilsem sinavina giren ve basarili olan 6grenci
oranlar1 da kaliteli egitim sunma konusunda oldukga mesafe kat ettigimizi istatiksel
olarak desteklemektedir.

Ayrica kaliteli egitimin artirilmasinda smiflarimizdaki teknoloji kullaniminin
artmasi, her subede akilli tahta imkaninin saglanmasi, 6gretmenlerimizin teknolojiye
uyum saglayarak teknoloji ¢aginda diinyaya gelen ve bilisim araclar1 hayatlarimin
onemli parcasi olan 8grencilere ulasabilmesi de 6nemli oranda katki saglamistir.
Ogrencilerimize kaliteli egitim sunma, egitimde geri kalmama ve egitimi teknolojik
yeniliklerle birlikte ytirtitme, donaniml ve 6zgtivenli bireyler yetistirme, 6grenci ve
okul arasinda giicli baglar olusturma hedeflerimiz stirekli hedeflerimiz olup,
bugtine kadar 6nemli miktarda gerceklestirdigimiz bu hedeflerimize bundan sonra
glclu adimlarla ytrtuytup tilkemiz egitiminde okulumuza diisen sorumluluklar
yerine getirecegiz.

2019-2023 Stratejik Planin degerlendirilmesi sonucu, belirlenen hedeflerin %95
oraninda gergeklestirildigi tespit edilmistir. Ancak %100 gerceklesemeyen hedeflerin
2024 /2028 Stratejik Plana alinmast uygu gortilen maddeler asagiya cikarilmustir.
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Sonucu Yeni Plana Alinmasi

Gereken Durumlar/Hedefler:

Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin oraninin
artirilmas,

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
oraninin distiirilmesi,

Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari ortalamasinin artirilmasi icin gerekli
calismalarm yapilmasi,

Cocuk kultibtine katilan 6grenci sayisinin artirilmasi,

Ogretmenlerimize y6nelik modern 6gretim yontem- teknikleri, teknolojik araglarn
kullanilmasi, sinif yonetimi vb. diizenlenen seminer sayisinin artirilmasi,




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v T.C. Anayasast

v 1739 Say1ili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiukmiinde Kararname

v’ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

v’ Devlet Memurlar1 Kilik Kiyafet Yonetmeligi

v Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

v’ 5442 Say1li il idaresi Kanunu

v" 439 Say1l1 Ek Ders Kanunu

v’ 4306 Sayili Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

v" 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

v Milli Egitim Bakanlhigi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

v [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
6287 Say1l1 Kanun

v 29072 sayili Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlart
Yonetmeligi

v 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve

Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: [le Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022 /21 sayili genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

v Okul Servisleri Arag Hizmet Yonetmeligi

v IYEP Yonergesi ve Cocuk Kuliipleri Yonergesi

v 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina kargi Siddetin Onlenmesi Kanunu

v Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Yonergesi

v' MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

¥’ 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

v 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

v' Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonergesi

v Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar:

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:
Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
MEB Stratejik Plani

MEM Stratejik Plan:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

Tklim Degisikligi Eylem Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Simav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama




Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

D1s paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlariin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, oOgretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miudirliigiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik

anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:

raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
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analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma velilere yonelik 14 sorudan,
ogrencilere yonelik 13 sorudan ve 6gretmenlere yonelik 13 sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. 65 6grencinin, 64 velinin ve 16 6gretmenin katildig:
ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tim
sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasma,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Tablo 4: Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI (%)

MADDELER
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Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul  idaresi ile ihtiya¢ ~ duydugumda  rahatlikla

1 1

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almuir.

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri
almair.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve gtivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




Tablo 5: Ogretmen Anketi Sonuglari:

MADDELER

KATILMA DERECESI (%)
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Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her turlt odillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler
dtizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarmai vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

guncellerim.




Tablo 6: Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI (%)

MADDELER

wnioAr[ryey|
wnioArryey|
wIzisierey[
WINIOAT[TJEY]
wnioATwIyey|

Thtiyag duydugumda 6gretmenlerimle rahatlikla
gorisebiliyorum.

Ihtiyag duydugumda idarecilerimle rahatlikla

goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogrenebiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
almnir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




Tablo 7. I¢c ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Ic / Dis Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Milli Egitim Bakanlig:

Sivas Milli Egitim Miudiirlugii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Muhtarlik

Miidiirlige Bagl Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas

Ic Paydas

5
5
5

5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimu ve birimler aras1 koordinasyon,
Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum c¢alisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giigli bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katilimlart

4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum




2.7.1. Teskilat Yapis1

Mustafa Timur OZTURK
Miidiir Yardimcisi
Arif OZTURK
Rehber Ogretmen
Tugba KUREG
Ingilizce Ogretmeni
Hatice SISECI
Okul Oncesi Ogretmeni
Ziileyha Turker SARIKAYA
Okul Oncesi Ogretmeni
Mehmet KUZU

Sinif Ogretmeni
Zafer BOZKURT
Sinif Ogretmeni

Omer YALCIN
Sinif Ogretmeni
Yildiz ALPASLAN
Sinmif Ogretmeni
Fatih KAKULLU

Sinif Ogretmeni

Emrullah ALKASI
Sinif Ogretmeni
Mehmet YILDIZ

Sinif Ogretmeni

[rfan ERDEM
Simif Ogretmeni
Halil KIZILDAG
Sinif Ogretmeni

Hasan Ayhan KARAKUS
Sinif Ogretmeni
Neriman OZTURK
Simif Ogretmeni
Sahin AKDEMIR
Simif Ogretmeni
Rayif CETIN
Memur

Dursun YILDIZ -Sefika DELIBAS
Siirekli/ Gegici Isciler




7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri Yonetmelikteki Gorevler
Midir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yo6netim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler

Yardimct Hizmetler Personeli Y onetmelikteki Gorevler

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0

5-6 Yil 0
7-10 0
10... Uzeri 2

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 2 0 0 2

Tablo 11. Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

2023 Yilinda Katildig: | 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyad: Mabhalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Hasan KOCAK Miidiir

Mustafa Timur

OZTURK Miidiir Yrd.

Toplam




Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi

Kadin

Erkek

TOPLAM

1-3 Yil

0

0

0

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 ve tizeri

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Sayis1

Yil icerisinde Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Goreve Baglayan
Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

0

1

1

0

1

1

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Adi1 Soyadi

Bransi

2023 Yilinda
Katildig: Mahalli
Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayis1

2023 Yilinda
Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1

Arif OZTURK

Rehberlik Ogretmeni

Tugba KUREG

Ingilizce Ogretmeni

Hatice SISECI

Okul O. Ogretmeni

Zileyha Ttirker SARIKAYA

Okul O. Ogretmeni

Mehmet KUZU

Sinif Ogretmeni

Zafer BOZKURT

Sinif Ogretmeni

Omer YALCIN

Sinif Ogretmeni

Yildiz ALPASLAN

Sinif Ogretmeni

Fatih KAKULLU

Sinif Ogretmeni

Emrullah ALKASI

Sinif Ogretmeni

Mehmet YILDIZ

Sinif Ogretmeni

Irfan ERDEM

Sinif Ogretmeni

Halil KIZILDAG

Sinif Ogretmeni

Hasan Ayhan KARAKUS

Sinif Ogretmeni

Neriman OZTURK

Sinif Ogretmeni

Sahin AKDEMIR

Sinif Ogretmeni

Toplam

N O O m| O O] O Rr| O] ©O| O] ©| O O O] W| N




Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimcr Hizmetler Personel Sayisi

SNO Gorevi Erkek Kadin

Memur 1 0

Yardimc1 Hizmetler
. 0
Personeli

Siirekli/ Gecici Isci

Toplam

Tablo 16. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

34

Rehberlikle flgili Ogrencilere Yonelik

Ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman
Gergeklestirilen Toplant: Sayist

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi
Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist

Rehberlikle lgili Velilere Yonelik

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
10 | Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist

&
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Goriisme Yapilan Veli Sayist
Rehberlikle flgili Ogretmenlere

Gortisme Odas1 Sayisi

1
3
6
7
8
9

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Teknolojik Arag Sayisi Teknolojik Arag Thtiyaglar

Akill1 Tahta Say1s1 13 | Yazici Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 TV Sayisi

Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1




Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri IHTIYAC ACIKLAMA

YETERSIiZ

Ogretmen Calisma Odast

Rehberlik Servisi

Ekipman Odas1

Kullanilan Derslik Sayis1

Kittiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari/ Arsiv

Arsiv olarak etkin

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu bolimde okulumuzun mali kaynaklar: tahmini olarak belirtilmistir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

70.000,00

80.000,00

100.000,00

130.000,00

150.000,00

Okul Aile Birligi

30.000,00

40.000,00

50.000,00

60.000,00

70.000,00

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM (TL)

120.000,00

150.000,00

190.000,00

220.000,00




Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri /Merkezi biitceden
karsilanmaktadir.

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlu kiictuik
onarim ( boya, badana- tadilat vb.) makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler, 5diil giderleri, 5grenci tasima
giderleri, ikramlar, senlik giderleri

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her turlii kirtasiye, bliro malzemesi ve sarf malzemesi giderleri

Spor Malzemesi

Her tuirlti spor malzemesi

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Toplam Gelir Toplam Gider

2023 Y1l Oncesi (Devreden)

109.797,30 TL 103.504,05 TL

2023 Yili

15.329,95 TL 2.806,60 TL

Genel Toplam

125.127,25 TL 106.310,65 TL

Genel Bakiye

18.816,60 TL




2.7.5. istatistiki Veriler

Istatistiki Veriler

Yillar

2022

Genel Ogrenci Mevcudu

323

Ortalama Sinif Mevcudu

23,07

Mevcudu En Kalabalik Siif Ogrenci Sayisi

32

Mevcudu En Az Simif Ogrenci Sayist

13

Kaynagtirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayist

Kaynastirma Egitiminde Gorev Alan Ogretmen Sayisi

[YEP e Katilan Ogrenci Sayist

IYEP Gorev Alan Ogretmen sayist

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayzsi,

Bu Y1l Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayist

Onceden Devamsiz Olup da Devami Saglanan Ogrenci Sayist

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu)

Zorunlu Izinler Hari¢c Alinan Izin Siireleri

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev Alan

Ogretmenler

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Veli Sayis1

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan Ogretmenler

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenciler

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetlere katilan veliler




Okulumuz Bina ve Alanlari:

Okulumuzun binasi ile acitk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri *

Ozel Alanlar

Okul Kat Say1s1

Cok Amach Salon

Derslik Sayis1 (Buytik)

Spor Salonu

Derslik Sayisi (kiictik)

Kiittiphane

Derslik Alanlar1 ( m2?)(Biiytik)

Fen Laboratuvari
/ Arsiv

Derslik Alanlar1 ( m?)(kiicuik)

Bilgisayar Labr.

Kullanilan Derslik Sayis1

Is Atolyesi

Sube Sayist

Beceri Atolyesi

Idari Odalarm (Memur-Miid. Yard.) Alani
(m?)

Pansiyon

Idari Odalarm (Midiir) Alani ( m2)

Kantin ( m2)

Ogretmenler Odast ( m?)

Spor Salonu

Okul Oturum Alani1 ( m2)

Bina Dis Yalitim

Okul Kapal1 Alan ( m?2)

Bina Dis Yalitim

Okul Bahgesi (Acik Alan) Ogrenci alani (
ma2)

Ziyaretci Odasi

Okul Bahgesi (Acik Alan) Okul 6nii yesil
alan ( m?)

Danisma

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam
alan (m?)

Tuvalet Sayist

Engelli Tuvalet Sayis1




Okul/Kuruma ulagim:

Okulumuz merkezde bulundugundan sehrin her mahallesinden
ve otobiis terminalinden Sivas Belediye otobiisleri ile ulasmak
mimkunddr.

Okul Isitnma Durumu

Dogal gaz ile 1sinmakta olup; stnma verimi dis yalitim
bulunmadigindan tam gerceklesmemektedir. Dogalgaz atesleme
belgesi bulunan personel bulunmamaktadir.

Sivil Savunma
Calismalar:

6 adet kuru dolum yangin tiipti bulunmaktadir. Yangin ikaz
alarm sistemi mevcuttur. Elektrsik tertibatinin kontrolii MEM
personeli tarafindan yapilmakta olup gerekli tedbirler
alinmaktadir. Sivil Savunma Tatbikatlar1 yilda iki kez olmak
tizere diizenli olarak yapilmaktadir.

Kurulan Sesyal
Kuliipler

Kiitiiphanecilik-Yayin iletisim Kuliibii- Afete Hazirlik ve Sivil Savunma
Kuluibii- Gezi ve Tanitim ve Turizm Kuliibii- Cevre Kuliibii- Sosyal
Dayanisma ve Yardimlasma, Kizilay Kuliibii- Saglik, Temizlik ve
Beslenme Kuliibii- Satrang Kuliibii- Yesilay Kuliibii- Trafik Giivenligi ve
Ik Yardim Kuliibii- Demokrasi ve Insan Haklar1 Kuliibii-Cocuk Haklari
kuliibii- Degerler Egitimi Kuliibii- Ingilizce Kuliibii/eTwinning Kuliibii

Sosyal Kuliiplerin
Gergceklestirdigi
Projeler

Smifim Temiz Projesi, Cesitli Yardim Toplama Projeleri- Saglikh
Besleniyorum Kahvalt1 Projesi- Cesitli Spor Turnuvalari- Satrang
Turnuvasi- Akil Oyunlar1 Turnuvalari-CEDES Kapsaminda
Etkinlikler (Askida Ekmek- Camilerin Ziyareti vb.)-Atik Pil
Kampanyas1-Oyuncak Kermesi- Yiyecek Kermesi-Geziler

Engelli Ogrenciler I¢in

Kolaylastirici
Calismalar

Engelli 6grenciler icin okul 6grenci girisine engelli rampasi ve
tuvaletler icinde bir adet engelli tuvalet yapilmistir. 1. Smifta
okuyan bir 6grencimizde %80 gorme engeli bulunmakta olup; bu
Ogrencinin sinif1 girise en yakin siniftir ve masasina 6zel
aydinlatma tertibati kurulmustur.

Okul/Kurumda
Yapilan Kiiltiirel
Faaliyetler

Tarihi Mekanlara Geziler, Sergiler, Cesitli Kurumlara Diizenlenen
Ziyaretler, Toplu Sinema Ve Tiyatro Etkinligi, Hacivat Karagoz
Gosterisi, Biiytiklerimden Masal Dinliyorum Etkinligi, Bilgi
Yarigsmasi, Ana siniflarina Masal Anlatma Etkinlikleri, Halk
Oyunlar1 ve Baglama Kursu, Resim, Siir yarismalari,

Okulda Yapilan Sosyal
Faaliyetler

Belirli Giin Ve Haftalar, Bayram Kutlamalari, Kermesler, Senlikler,
Turnuvalar, Yardimlasma Kampanyalari, Ogrenciler Arasi Sinif
Ziyaretleri, Geleneksel Yemek Kiiltiirtinti Tanutic1 Faaliyetler,
Saglikli Kahvalti Etkinligi, Ramazan Ay1 Etkinlikleri (iftar Yemegi,
Gida Kolisi, Giyecek Ve Nakit Para Yardimlar1), Onceki Yillarda
Vefat Eden Hasan AKINCI Ogretmenimiz I¢in Anma Etkinligi,




2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Analizi- PESTLE)

Etkenler

Tespitler

(Etkenler Sorunlar)

Idareye Etkisi

NE YAPMALI?

Firsatlar

Tehditler

-Yerel yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik
duyarlilig:

-Girisimcilik konusunda
farkindaligin artmasi

-Velilerimizden
esnaf ve gelir
diizeyi orta
kisilerin bulunmasi
ve bunlarin
okulumuza olan
ilgi ve destekleri.

-Ogrenci
velilerinin asir1
korumaci
tutumlari.
Velilerin veli
egitimlerine ilgisiz
olmalar1. -Okul
kurallarina
uymada isteksiz
olmalari

-Resmi ve Sivil -
Kuruluslarla
iletisimin stirekli
canli tutulmasi,
isbirligi hususunda
yapilabilir ve
stirdiirtilebilir
projelerin

sunulmasi,

-Velilerin okul
kurallarina
uymalarmnin
saglanmasi, veli
egitimlerine devam

edilmesi,

Ekonomik

Cumbhurbaskanliginca
alinan tasarruf
tedbirlerinin etkisi

-Kamu
kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir giig
olmasi,

-Thtiyaclarm
karsilanmasmda
arzulanan
seviyeye
ulasilamamasi
-Okul aile birligi
gelirlerinin, az
sayida faaliyetler
ve veli destegi ile
sinirli olmasi.
-Anasinifi
aidatlarmin tam
olarak tahsil
edilememesi.

-Fayda-maliyet
analizi yapilarak
kaynaklarin

oncelikle dirilmesi,

-Alternatif biitce
dis1 kaynaklar
arayislarina
gidilmesi (Ornegin;
projeler, sosyal
kiilturel etkinlikler )




Sosyokiiltiirel

-Bolgenin kiilttirel
yapisinin ¢ocuklarin okula
devamina etkisi

-Okulun
toplumdaki imaj1 ve
koklu gegmisi. -

Ogretmen - veli

diyaloglarinn giicli
olmasi.

- Kenar
mabhallelerden gelen
ogrencilerin
kiiltiirel anlamda
modernlesmesi,

-Parcalanmis
ailelerin bulunmasu.
--Velilerinden her
ikisinin de calistyor
olanlarin say1sinin
orta seviyede
olmasi. -Servisle
gelen d6grencilerden
oglen okulda
kalanlarin
zamanlarini
gegirecek uygun
ortamlarinin
olmamasi.

-Maddi durumu
zayif olan velilerin
bulunmasi ve
bunun 6grenci
devamsizligina
sebebiyet vermesi.

-Ogrencilere
gelenekle baglarinin
canli tutmalari i¢in
her tiirlii altyapmin

saglanmasi,

-Okula kantinin

kazandirilmasi

-Parcalanmuis aile
cocuklari igin
Rehberlik Servisinin
etkin olarak

kullanilmas;,

-Oryantasyon
siireclerinin
kapsamli

yurtittilmesi.




Teknolojik

Saglikli internet
baglantisinin olmast
Bilgiye ulasmanin gok
kolay olmast
Uzaktan egitim
teknolojisinin gelisimi,

Tum siuflarimizda
Etkilesimli Tahta
kullanilmaktadr.
Okulumuzu
temsilen
ogretmenlerimizden
bazilarinin e-
Twinning, School
Edication Gateway,
Turna sistemlerine
tiyeligi bulunarak
faaliyetler
yapmaktadirlar.
Sinif seviyelerine
uygun konu
anlatimlar gorsel
ve isitsel igerikli
dijital vb. araglar
her simnif diizeyinde
kullanilmaktadir.
EBA portali etkin
bir bicimde
kullanilmaktadar,
Fatih projesi
internet alt yapisina
sahip olunmasz,
Maliyet avantajinin
olusmasi,
Dezavantajl
dgrencilere erisim
imkani,

Zaman
tasarrufunun
saglanmas,

Teknolojik araglarin
bazen gereksiz
kullanimu, Tletisim
ve bilisim
araclarinin asiri
kullanimi nedeniyle
sosyal iliskilerin
zayiflamasi.
Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi,

Baz1 6gretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimi icin
yeterince hazir
olamamasi,
Ogrencinin aktif
6grenme yerine
pasif 6grenme
durumunda
kalmas;,

Teknoloji
kullaniminin
beraberinde obezite
vb. saglik
sorunlarinin
artmasi,

Thtiyag halinde
uzaktan egitim
merkezlerinin fiziki
kaynaklarmin
gtincellemesi,
Teknolojik
gelismelere yonelik
Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi,
Teknoloji bagimlilig1
ile etkin miicadele
yapilmasi,
Ogretmenlerin
teknolojik
yeterliliklerinin
artirilmasi,

-5018 sayili KMYKK

kapsaminda Program biitce

sistemine gegilmesi

-Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iligkilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmas:.

-Okul Aile Birligi
Yonetmeligi geregi
yonetim kurulu
tiyeleri arasinda
okulu temsilen
herhangi bir tiyenin
olmamasi,

Kanun ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler arasindaki
uyumsuzluklar,

-Program biitce
hakkinda idarenin
mali birimlerinde
calisanlara yonelik
egitim programlarinin
yuriitiilmesi
-Program biitgenin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kulttir dtizeyinin
artirilmasi,




Toplumun dogal afetlere
kars1 duyarliliginin
artirmasi,

Iklim degisikliklerinin
siklikla yasanmasi,
Cevresel sorunlarin insan
ve doga yasamina olan
etkisi,

Cevresel

Sifir Atik”, “ Atk Pil
Toplama
Kampanyasi'na”
okulumuz aktif
olarak katilmaktadr.
Ogrencilerimiz
cevremizde bulunan
kus, kedi vb. sokak
hayvanlarima karsi
sevgi ve koruma
duygulari ile
duyarhdir,

Okul bah¢emizde
bulunan agaglar az
da olsa
ogrencilerimiz doga
ile i¢ ice olmas1 ve
yesile kars1 duyarh
olmasini
saglamaktadir,

Depremin olas1
etkilerinin
azaltilmas1 ve
farkindaligin
olusturulmasi amach
faaliyetler
yapilmaktadir.
Doga sevgisini
gelistirici gezi-
inceleme
etkinliklerinin
yapilmas.

Sivas ilinin tigtincii
deprem bolgesinde
yer almasi,

Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginiklig,

Diger dogal afetlerin
de yasanmasi,
Cevre konusunda
velilerde
ogrencilerde yeterli
hassasiyetin
gelismemesi,

Ogrenci ve velilere
belli aralikla
bilgilendirme
egitimlerinin
diizenlenmesi,
Depremle ilgili
projelere agirlik
verilmesi,

Cevre ile ilgili yapilan
kampanyalara etkin
katihm saglanmasi,
Hayvan ve doga
sevgisi ile ilgili
farkindalik
calismalarinin
yapilmasi,

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.




Giiglii Yonler

% Bina ve yerleske olarak merkezi yerlere ulasimin kolay olmasi

% Kokl bir kurum kiilttirtine sahip olunmast

% Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere ytiiksek talep olmasi

% Okul kiittiphanemizde bulunan kitap sayisinin ve ¢esidinin yeterli olmasi

% Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

+¢ Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

% Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

% Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

% Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

% Ekip ruhuyla ttiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

% Calisan sayisinin yeterli ve kadrolu olmasi.

< Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun hizmet igi egitimden ge¢mis olmast.

% Yonetici ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi

+ Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi

% Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin ytiksek olusu

% Okulumuzda tekli egitim yapiliyor olmasi.

< Ogrencilerin ders disinda da ©grenci kuliipleri, destek odasi egitimi, sosyal ve
kilturel faaliyetler vb. etkinliklerle desteklenmesi

% 1. Smifa baslayan ogrencilerin btiyiik bir cogunlugun okul oncesi egitim almus
olmalari.

Zayif Yonler

o,

+ Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

% Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

% Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

% Ebeveynleri tarafindan asir1 koruma altinda biiytimelerinin getirmis oldugu sikintilar

% Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

% Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

< Ogretmenlerin genelde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri egitim 63retim
surecinde ikinci planda gormeleri

% Akill tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu

% Spor salonunun bulunmamasi

% Okul binasinin fiziki yetersizligi

% Okul kantinin olmamasi

% Bir kisim dersliklerin alaninin yetersiz olmasi

< Oglen arasinda 6grencilerin yemek ihtiyaclarini karsilayacak bir alanin olmamasi

% Destek personelinin okul kiiltiirtinti benimsemede ilgisizlikleri




Firsatlar

% Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalar:

< Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

% Ilimizde koklii bir tiniversitenin varolusu

% [limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

% Milli Egitim Mudurlagtiniin projelerden sagladig: fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmast

% Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

% Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiiksek olusu

% Doga ve gevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

% [limizin kalkinmada &ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

% [limizde geng niifusun fazla olusu

% Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

+ Ilimizde havalimaninin var olmasi

% Ilimizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

% Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

% Her sinifta akilli tahta bulunmasi

% 1500 adet kitap kapasitesine sahip kiittiphanesinin olmast

% Okul oncesi sinifimizin fiziki imkanimin iyi/yeterli olmasi

% Internet ag alt yapisinin yeterli olmasi

Tehditler

% Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti
% Kitle iletisim araglarmin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

X/

% Tlin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

o,

% Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar
% Mevzuat degisiklikleri

o,

% Okul gevresi giivenligi

+ Ilin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

o,

% Toplumsal yap1 bozukluklar

% Madde bagimliligimnin artmasi

% Hayirsever desteklerinin istenilen dtizeyde olmamasi

< Ogrenci ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyinin orta/ diisiik olmast

+¢ Parcalanmis ailelerin mevcut olmasi

% Velilerin okul calisanlarinin islerine gerekli gereksiz karismak istemeleri.

% Velilerin okul kurallarina uymada direng gostermeleri

% Her 6gretmenin akilli tahtay1 verimli kullanamamasi

% Velilerin okul aile birligine katki saglamada zaman zaman isteksiz olmalari, daha ¢cok
smif bazinda harcama ve biitcelemeye katilmalar1




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalar1

Tespitler / Sorun Alanlar1

Thtiyaglar / Gelisim Alanlar

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

*Mevcut stratejik plan yiiksek oranda
basariyla uygulanmis olmakla beraber bir
kisim hedeflere ulasmakta ( velilerin
egitime daha fazla 6nem vermesi, velilerin
okul kiiltiirtinti daha fazla i¢sellestirmeleri
vs.) istenilen netice elde edilememistir.
*Velilerin oryantasyon/uyum egitimlerine
(okuldncesi egitimi alan 6grenciler icin)
Onem vermemesi.

*Cocuk Kuliibiine katilan 6grenci sayisinin
azalmasi,

*Velilerin okul kiiltiirii acisindan daha fazla
bilinglendirilmesi gerekmektedir.

*Velilerin oryantasyon egitimlerine 6nem
vermeleri,

Ingilizce ve diger derslerden daha basarilt
olmalari igin gerekli rehberlik calismalarinin
yapilmasi,

*Servis imkanlarimin gelistirilmesi,

Mevzuat Analizi

*Devlet memurlarinin kendi 6zliik haklarin
ve yuktimliiltiklerini yeterli diizeyde
bilmemesi, degisen mevzuat bilgilerini
giincellememeleri,

*Baz1 velilerin 6grencilerinin sorunlarini
rehberlik servisi ile paylasmalarinda
¢ekingen davranmalari,

*Okul servislerine dair yapilan
diizenlemelerin yeterince i¢sellestirilmemis
olmasi,

*Is Giivenligi konusunda personelin bilgi
yetersizliginin bulunmasi,

*Tabela degisikliklerinin sik sik olmasi,

*Ogrenci servislerine verilen egitimlerin
niteliginin artirilmast.

*Devlet memurlari ile ilgili kanun yonetmelik,
genelge gibi mevzuat degisikliklerinin etkili
sekilde duyurulmasi,

*Okul Rehberlik Servisinin ve Etik Ilkelerin
tanitim1 konusunda etkili ¢alismalarin
yapilmasi,

*Ogrenci tasima hizmetleri ve servisleri
hakkinda stirtictilere egitim verilmesi,

*ISG hakkinda personele bilgilendirmelerin
yapilmasi, *Tabela degisikliklerinin zorunlu haller
disinda yapilmamasi,

Paydas Analizi

*Okulun i¢ kisminin temizliginin yetersiz
bulunmamasi,

*Okulun fiziki imkéanlarinin yeterli
olmamasi,

*Paydaslarla yapilan isbirligi ve
paylasimlar istenilen seviyede degildir.
*Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.
*Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yetersizdir.

*Okul temizligine daha dikkat edilmesi,
*Thtiyaglara cevap verebilecek durumda kantin
yapilmasi,

*Mevcut isbirliklerini daha da gticlendirmek,
kurum yararina yeni paydaslar ve isbirlikleri
olusturmak gerekmektedir.

*Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilttirel faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.

*Yeni bir 6gretmenler odasi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Insan
Kaynaklar1
Yetkinlik
Analizi

*Ogretmenlerin teknolojik araglart
kullanmada yetersizlikleri,

*Hizmet ici egitim saglanmasi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

*Kurum kiiltiirtiniin ¢alisanlar tarafindan
yeterince igsellestirilmemesi,

*Kurum kiilttirtintin daha da gelistirilmesi
adma farkl calismalarin yapilmasi bu alanda
¢ok daha verimli sonuglar doguracaktir.

Fiziki Kaynak
Analizi

*Qkul kantininin olmamasi,

*Cok amacli salonun bulunmamasi,
*Alan1 dar siniflarin, dar ve alcak
koridorlarin bulunmasi,

*Bahge zemininin diizensiz olmasi, alanin
yetersizligi.

*Okulun uygun bir yerine daha iyi hizmet
verecek bir kantinin yapilmasi,
*Tum ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde
binanin yikilarak yenilenmesi,




Teknoloji ve
Bilisim
Altyapis1
Analizi

*EBA kullaniminin istenilen diizeyde
olmamast

*Ogretmenlerin ve velilerin konuya daha
duyarli hale getirilmeleri icin gerekli
¢alismalarin yapilmasi,

Mali Kaynak
Analizi

*Mali kaynaklarin ve imkénlarin kuruma
kazandirilmasinda veli tabanina
yayilamamast

*Mali kaynaklarin diizenli ve stirekli hale
getirilerek, bu hususta tiim velilerin
bilin¢lendirilmesinin saglanmasi

PESTLE Analizi

*Ogrencilerin dijital/ sosyal medya
bagimliliginin olmasi

*Cevre sorunlarina karsi genel anlamda
ilgisizlik,

*Parcalanmuis ailelerin giderek artmasi,
Dijital diinyanin 6grencileri geleneklerden
uzaklastirmas;,

*Velilerin okul kurallarina uymada direng
gostermeleri,

*Teknoloji kullaniminin beraberinde
obezite vb. saglik sorunlarinin artmasi,
*Ogrenci velilerinin asir1 korumact
tutumlari. Velilerin veli egitimlerine ilgisiz
olmalar1. Okul kurallarina uymada isteksiz
olmalar1

*Dijital ve sosyal medya araglarinin dogru
kullanim1 hakkinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi

*Teknoloji bagimlilig: ile etkin miicadele
yapilmasi,

*Cevre ile ilgili tiim alanlarda galismalarin
yapilmasi, kampanyalara katilim saglanmasi,
*Ogrencilere gelenekle baglarmin canli
tutmalar1 icin her tiirlt altyapinin saglanmasi,
*Parcalanmus aile ¢ocuklari i¢in Rehberlik
*Servisinin etkin olarak kullanilmasi,
*Oryantasyon stireclerinin kapsaml
yurtitiilmesi,

*Velilerin okul kurallarina uymalarinin
saglanmasi, veli egitimlerine devam edilmesi,




BOLUM III

Gelecege Bakis




3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Cumhuriyetimizin 2. Yiizyilina Girerken; Ogrencilerin Kabiliyetlerine ve
Ihtiyaglarma Uygun Bir Egitim Hizmetini Sunmak; Milli ve Manevi Degerlerine
Bagli, Girisimci, Yenilikgi, Akademik Bilgi ve Beceriye Sahip, Bireyler Yetistirebilmek
amaciyla; Egitim-Ogretim Programini Cevre Faktorlerini de Dikkate Alarak Etkili ve
Verimli Bir Sekilde Uygulamak.

3.2»-VIZYON

Cumhuriyetimizin 2. Yaizyilinda Tiirkiye'nin Thtiyact Olan Nitelikli, Cagdas,
Demokratik Bireyler Yetistirmek. Ulke Diizeyinde; Egitimde Bir Adim Onde Olmak.
Cocuklarimizin Diislerinin Bulustugu Egitim, Bilim ve Kiiltiir Merkezi Olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Tarafsizlik ve giivenilirlik

Sevgi, saygi ve edeplilik

Yenilikcilik ve girisimcilik.

Cevre bilinci ve demokratik duyarlilik
Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
Liyakat, sorumluluk ve 6z denetimlilik
Paylasimcilik

Sevgi, vefa ve erdemlilik
Merhamet ve yardimseverlik
Kiiltiirel ve sanatsal duyarhilik
Teknolojik adaptasyon

Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Rasyonel ve katilimci kararlar




BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Plan

Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkce dersi 25 0 95
kazamimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.2.. ilkokullarda Yetistirme Programima
dahil olan 6grencilerin matematik dersi 25 80
kazanmimlarina ulasma oram (%)

PG 1.1:;'3: 20 gun ve uzoerl oziirsiiz devamsizhk 75 TviE 0,66
yapan dgrenci orani (%)

PG 1.1:'4: 20 gun ve uzoerl oziirlii devamsizhk 25 033 0.16 0.16 0.16 0,00
yapan dgrenci orani (%)

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Stratejiler




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig

Hedef 1.2. kazandirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangic
Degeri

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 15 18

PG 1.2.2. Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi

PG 1.2.3. Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG 1.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

PG 1.2.5. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG 1.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayis1

PG.I.'2.7 . Nezaket k}‘lrallar.ma yonelik yapilan 10 285 285 285 290 290
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, Ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

15 2

15

15

15

15 1 2 2 2 3

Stratejiler

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangi

¢ Degeri
PG 2.1.1. Yoneticilerin katildig1 toplam hizmet ici 25 15
kurs/seminer sayisi
PG 2.1.2. Ogretmenlerin katildig1 toplam hizmet 25
ici kurs/seminer sayisi
PG 2.1.3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine 25
yonelik okulda diizenlenen egitim sayisi
PG 2.1.4. Yerel/ulusal ve uluslararasi projelerde 25
yer alan 6gretmen sayisi

Performans Gostergeleri

1 1 2 2 2

0 2 2 2 2

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yénetici ve
ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi
saglanacaktir.

S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

39

Stratejiler




Amac 2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin

Hedef 2.2. iyilestirilmesi saglanacaktir.

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

50 3 4 6 6 6

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG 2.2.1. Okulun iyilestirilen mekan sayisi

PG 2.2.3 Diizenlemesi yapilan oyun alani sayisi 50 2 4 4 45 5

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Stratejiler

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i

ECAE ez ¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG 2.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1 20 0

PG 2.3.2. Teknoloji bagimhhgiyla | Ogretmen

ilgili konularda egitim alan Kisi 15

sayist Ogrenci

90 90

PG 2.3.3. Akran zorbahig ve siber | Ogretmen

zorbalikla ilgili konularda egitim N 16

alan Kkisi sayis1 Veli
60

PG 2.3.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 10

PG 2.3.6. Sivil savunma egitimlerine katilan
Ogretmen sayisi 10 15 16 16 16 16

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Stratejiler




Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe {’lan ]
Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027
Baslangi¢
(%) o
Degeri

Hedef 3.1.

PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25 40
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalaria 25 10
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25
katilan 6grenci oram (%)

PG 3.14. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir 25 80 90 100 100 100 100
faaliyete katilan 6grenci oram (%)

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilar: artirilacaktir.
S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, 6grencilerle ortak projeler hazirlanmasi
ve uygulanmasi saglanacaktir.

Stratejiler

4.5. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028

Amacg1 2500 5000 6000 8000 9000
Hedef 1.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hedef1.2. 2500 5000 6000 8000 9000
Amag 2 7000 9000 10000 13000 15000
Hedef 2.1. 1000 2000 2500 3000 3000
Hedef 2.2. 5000 6000 6000 8000 10000
Hedef 2.3. 1000 1000 1500 2000 2000
Amacg 3 5000 7000 8000 9000 10000

Hedef 3.1. 5000 7000 8000 9000 10000




V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti ayhk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amaglar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde  raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Degerlendirme Tk alt aylik
toplantilartnun gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

~

raporlarimnm
hazirlanmasive
sunulmasi

hazirlanmasive
sunulmasi

__N

toplantilarnun
gerceklestirilmesi

Degerlendirme [ izleme raporlarinin

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi




